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Azienda Sanitaria Locale Rieti

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n° #68 del‘ /594 '/@/?

Oggetto: Applicazione del rapporto ottimale di assistenza primaria alla data dell” 01.03.2019 — Art.
33 — 34 A.C.N. per la medicina generale del 23 marzo 2005 e s.m.i. e dell’art. 5 dell’ACN per la
Medicina Generale 21 giugno 2018.

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 11 dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

L’Estensore/ll Responsabile del procedimento

Dott. Giovanni Maglioni Firma /z;/////; /j{u‘/\/\\’
i
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1} Direttore: p
Dott.ssa Ornella Serva Firma | ' . X Data_ W O
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma

Dott.ssa Barbara Proietti
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I"art. 4, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con D.C.A. n. 113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.UR.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti successivi atti di delega;

Vista la deliberazione n. 222/DG del 12/03/2018 di integrazione della deliberazione n. 7/DG del
12.12.2017 di attribuzione della deleghe al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai
Dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli incarichi formalmente conferiti ed i conseguenti
successivi atti di delega;

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., sottoscritto in data 20.01.2005 dalla SISAC
e dalle OO.SS. di categoria ed esecutivo a far data dal 23.03.2005, a seguito dell’approvazione da
parte della Conferenza Stato — Regioni (di seguito denominato A.C.N. per la medicina generale

23.03.2005),

VISTO Part. 5 dell’A.C.N. per la Medicina Generale 21.06.2018, che prevede la pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale da parte delle Regioni, entro la fine di marzo di ogni anno, dell’elenco
degli incarichi vacanti di assistenza primaria e di quelli che si renderanno disponibili nel corso
dell’anno, individuati a seguito di formale determinazione da parte delle AA.SS.LL, previa
comunicazione al Comitato Aziendale di cui all’art. 23 dell’ACN per la medicina generale
23.03.2005 s.m.1.;

VISTA la nota prot. 220141/GR/39/06 del 21/03/2019 con la quale la Regione Lazio invita le
AASS.LL. a individuare i Distretti carenti di medici di assistenza primaria alla data del
01.03.2019 e “di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno tenendo conto dei
medici che obbligatoriamente andranno in quiescenza per limiti di etd ed ulteriori situazioni gici a
conoscenza della ASL calcolati sulla base dei criteri di cui al comma 9, dell’art.. 33" del citato
A.C.N. per la medicina generale 23.03.2005 e s.m.i.;

DATO ATTO che il riferimento alla popolazione residente ¢ stato calcolato con i dati aggiomati
all’ 01.01.2018 e I'individuazione degli ambiti territoriali carenti ¢ stato definito dai responsabili
distrettuali con le comunicazioni del 18/03/2019 e del 26/03/2019 acquisite agli atti;

CONSIDERATO, pertanto, che alla data del 01.03.2019, risultano, come analiticamente indicato
nel prospetto allegato:
* Numero 6 (SEI) zone carenti individuate nel Distretto 1, con obbligo di apertura del primo
ambulatorio nell’ambito territoriale dei Comuni di seguito indicati:
- 4 carenze nel Comune di Rieti;
- 1 carenza nel Comune di Antrodoco;
- 1 carenza nel Comune di Borgorose.
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Numero 5 (CINQUE) zone carenti individuate nel Distretto 2, con obbligo di apertura del
primo ambulatorio nell’ambito territoriale dei Comuni di seguito indicati:

- 1 carenze nel Comune di Montopoli di Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Poggio Mirteto;

- 1 carenza nel Comune di Magliano Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Fara in Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Poggio San Lorenzo.

DATO ATTO che la prevista comunicazione al Comitato Aziendale per la Medica Generale, in
ottemperanza a quanto disposto dall’art. 34, comma 1, dell’A.C.N. per la medicina generale
23.03.2005, ¢ stata effettuata, nel dettaglio, nella seduta del 27.03.2019;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

DI DARE ATTO, che dal calcolo del rapporto ottimale di assistenza primaria, secondo le
direttive dell’Assessorato Sanita della Regione Lazio, sono state rilevate, per I’anno 2019,
come analiticamente riportato nel prospetto ALL. 1 che costituisce parte integrale e
sostanziale del presente provvedimento, le seguenti zone carenti:

Numero 6 (SEI) zone carenti individuate nel Distretto 1, con obbligo di apertura del primo
ambulatorio nell’ambito territoriale dei Comuni di seguito indicati:

- 4 carenze nel Comune di Rieti;

- 1 carenza nel Comune di Antrodoco;

- 1 carenza nel Comune di Borgorose.

Numero 5 (CINQUE) zone carenti individuate nel Distretto 2, con obbligo di apertura del
primo ambulatorio nell’ambito territoriale dei Comuni di seguito indicati:

- 1 carenze nel Comune di Montopoli di Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Poggio Mirteto;

- 1 carenza nel Comune di Magliano Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Fara in Sabina;

- 1 carenza nel Comune di Poggio San Lorenzo.

DI TRASMETTERE la presente Determinazione alla Regione Lazio per la verifica dei dati
inviati da parte del Comitato Regionale, a norma di quanto disposto dall’art. 10 dell’Accordo
Integrativo Regionale per la M.G. recepito con D.G.R. 21.04.2006 N. 229;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;
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VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

@/ I1 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

[:] I Direttore Sanitario: Dott.ssa Vincenzo Rea

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 15 APR 2018

La presente Determinazione & esecutiva ai sensi di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data i 5 4pn 2916
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ALLEGATO N. 1
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RAPPORTO OTTIMALE DI ASSISTENZA PRIMARIA ANNO 2019

DISTRETTO N. 1

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 01/01/2018 > di 14 ANNI 84524
MEDICI INSERIT! ALL' 01/09/2018 82
MASSIMALE CONVENZIONALE 82000
CESSAZIONI PERIODO 01/09/2018 - 31/12/2019* 5
ZONE CARENT! IN ASSEGNAZIONE AL 01/09/2018 1
ZONE CARENTI RILEVATE AL 01/09/2018 0
ZONE CARENTI ANNO 2019 COMUNE Di RIETI 4
ZONE CARENT! ANNG 2019 COMUNE DI ANTRODOCO 1
ZONE CARENTI ANNO 2013 COMUNE DI BORGOROSE 1
TOTALE ZONE CARENTI ANNO 2019 DISTRETTO 1 6

DISTRETTO N. 2

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 01/01/2018 > di 14 ANNI 54238
MEDICI INSERITI 48
MASSIMALE CONVENZIONALE 48000
CESSAZIONI PERIODO (1/09/2018 -~ 31/12/2019* 5
ZONE CARENTI iN ASSEGNAZIONE AL 01/09/2018 6
ZONE CARENT! RILEVATE AL 01/09/2018 0
ZONE CARENTI ANNO 2019 COMUNE DI MONTOPOLI DI SABINA 1
ZONE CARENTI ANNO 2019 COMUNE Dt POGGIO MIRTETO 1
ZONE CARENTI ANNO 2019 COMUNE DI MAGLIANO SABINA 1
ZONE CARENTI ANNO 2019 COMUNE DI FARA IN SABINA 1
ZONE CARENT! ANNO 2019 COMUNE DI POGGIO SAN LORENZO 1
TOTALE ZONE CARENTI ANNO 2019 DISTRETTO 2 5
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