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UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE,
A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

o AN dal &'ﬂé;é/?

Oggetto: Approvazione della graduatoria aziendale di disponibilita di Medicina dei Servizi, ai sensi
dell’art. 15, comma 12, dell’ACN per la Medicina Generale del 23/03/2005 e s.m.1.

il Dirigente sottoscrivendo il presente prbvvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di
conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo Posservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come
modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. I, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

L’Estensore/ll Responsabile del procedimento

Dott. Giovanni Maglioni Firma

Data 3 L ,,9/09

11 Direttore:

Dott.ssa Ornella Serva Firma (‘)Mﬁk %Z_DQ Data A% (OG(ﬂQ\‘O(

Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente attesta che lo stesso

non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa

Data Firma
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Visto I'art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 concernente le attribuzioni dei dirigenti
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto I’Atto Aziendale approvato con DCA n.113 del 18/3/2015 pubblicato sul B.U.R.L. n. 33
S.0. n.1 del 23 aprile 2015 da cui si rileva I’organizzazione aziendale ed il funzionigramma;

Vista la deliberazione n.7/D.G. del 12.12.2017 di attribuzione delle deleghe al Direttore
Amministrativo, al Direttore Sanitario ed ai dirigenti delle strutture aziendali in relazione agli
incarichi formalmente conferiti ed 1 conseguenti successivi atti di delega:

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

VISTO ['Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina
Generale ai sensi dell'art.8 del D. LGS. 502192 e S.M.I., sottoscritto in data 20.01.2005 dalla
SISAC dalle OO.SS. di categoria ed esecutivo a far data dal 23.03.2005, a seguito dell'approvazione
da parte della Conferenza Stato - Regioni (di seguito denominato A.C.N. per la Medicina Generale
23.03.2005 e s.m.1.);

VISTO l'art. 81 commi 1, 3 e 4, dell'Accordo citato che prevede la possibilita di conferire incarichi
di sostituzione, secondo l'ordine della Graduatoria Regionale vigente di medicina generale e con
priorita per i medici residenti nel territorio dell'Azienda;

CONSIDERATO che tale disposizione non ¢ stata modificata dagli AA.CC.NN. per la medicina
generale del 29 luglio 2009 e 08 luglio 2010, successivamente intervenuti;

VISTO altresi 'art. 31 dell'Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale, approvato con
DGR n. 229 del 21.4.06, che in caso di vacanza di ore, consente alle Aziende di attribuire incarichi
a tempo determinato per un periodo non superiore a 6 mesi, definendone la durata in relazione alla
necessita di assicurare la continuita del servizio;

VISTA la deliberazione n. 149/DG del 12.02.2016, di approvazione del regolamento che stabilisce i
criteri per la formazione delle graduatorie aziendali di disponibilita alla copertura degli incarichi
vacanti per le attivita di continuita assistenziale, medicina dei servizi territoriali e pediatri di libera
scelta;

PRESO ATTO che sul B.U.R. Lazio n. 104, Supp. N. 2 del 27 Dicembre 2018 sono state
pubblicate le graduatorie definitive di settore della medicina generale valide per l'anno 2019,
approvate con Determinazione G16324 del 14 Dicembre 2018,;

CONSIDERATO che I'Azienda deve predisporre la Graduatoria Aziendale di disponibilita prevista
dall'art. 15 comma 12 del vigente ACN, da utilizzarsi per la copertura dei turni vacanti di medicina
dei servizi, a far data dalla pubblicazione del presente Determinazione e fino alla pubblicazione
della Graduatoria Regionale valida per il 2020, da redigere secondo i criteri e le priorita stabiliti
nell'Accordo Regionale vigente e precisamente:
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e Medici convenzionati per I'Assistenza Primaria con un numero di scelte inferiori a 600, con
precedenza per quello con minor numero di scelte;

e Medici convenzionati per la Continuita Assistenziale (nei limiti della compatibilita oraria);

e Medici della Medicina dei Servizi con incarico a tempo indeterminato fino a 24 ore con
priorita per chi ha un minor numero di ore;

e Medici inseriti nella Graduatoria Unica Regionale definitiva di Medicina dei Servizi valida
per I'anno 2019 pubblicata sul B.U.R. Lazio n. 104, Supp. N. 2 del 27 Dicembre 2018 tenuto
conto del criterio di residenzialita solo in caso di parita di punteggio;

e Medici, pur non inseriti nella Graduatoria Regionale di Medicina dei Servizi, in possesso dei
requisiti previsti (diploma di formazione specifica in Medicina Generale o equipollenti, ex
D.Lgs. n. 368/99, cio¢ abilitati entro il 31/12/1994), graduati secondo i seguenti criteri:
minore eta al conseguimento della laurea, voto di laurea, anzianita di laurea;

e Medici di cui alla norma finale n. 5 (medici abilitati dopo il 31/12/1994), graduati secondo i
seguenti criteri: minore eta al conseguimento della laurea, voto di laurea, anzianita di laurea;

e Insubordine, i medici frequentanti il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale e
medici frequentanti un corso di specializzazione, in ordine di minore eta al conseguimento
della laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita di laurea.

TENUTO CONTO che in data 28/01/2019 ¢ stato pubblicato I’ Avviso Pubblico prot. n. 4529 del
28/01/2019 per la formazione della Graduatoria Aziendale di disponibilita da utilizzarsi per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nel servizio di medicina dei servizi territoriali,
valevole per tutta la vigenza della Graduatoria Regionale di settore anno 2019, come previsto
dall’art. 15, comma 12, dell’A.C.N. per la Medicina Generale 23.03.2005:

DATO ATTO che alla data di scadenza dell’Avviso, 13/02/2019. risultano pervenute n. 40
disponibilita di cui: n. 39 domande incluse nella graduatoria aziendale di medicina dei servizi e n. 1
domanda esclusa per le motivazioni indicate nel prospetto allegato al presente provvedimento;

RILEVATA [I’opportunita, ai fini del conferimento di incarichi provvisori e di sostituzione nella
medicina dei servizi di formalizzare le disponibilita acquisite, graduandole secondo le disposizioni
contrattuali sopra richiamate, cosi da garantire la correttezza, ’'imparzialita e la trasparenza delle
procedure per la copertura degli incarichi vacanti per I’anno 2019 e comunque fino alla
pubblicazione da parte della Regione Lazio delle graduatorie definitive di settore valide per 1’anno
2020,

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
149/DG del 12.02.2016, le graduatorie aziendali debbono essere pubblicate sul sito aziendale a
seguito dell’approvazione tramite determinazione dirigenziale e dovranno essere aggiornate ogni sei
mesi con le domande eventualmente presentate, dai medici, successivamente alla prima
formulazione:

RITENUTO, pertanto, di dover predisporre la Graduatoria Aziendale di Medicina dei Servizi
valida per Pattribuzione degli incarichi provvisori € di sostituzione per 1’anno 2019, di cui ai
prospetti ALL. 1 al presente provvedimento, del quale forma parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;
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DETERMINA

. DI APPROVARE, a norma dell’art. 15, comma 12, del’ACN per la Medicina Generale

del 23/03/2005 e s.m.i., la graduatoria aziendale di disponibilita di medicina dei servizi, di
cui al prospetto allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, da utilizzare per il conferimento degli incarichi provvisori di Medicina dei
Servizi per I’anno 2019 e comunque fino alla pubblicazione da parte della Regione Lazio
delle graduatorie definitive di settore valide per ’anno 2020;

DI PRECISARE che detta Graduatoria verra utilizzata con decorrenza immediata, sara
aggiornata con cadenza semestrale, con I’inserimento delle nuove disponibilita pervenute, e
sara valida fino alla pubblicazione sul BUR Lazio delle Graduatorie definitive di settore per
la Medicina Generale valide per I’anno 2020;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo
sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.
18/94 e successive modificazioni ed integrazioni e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33;

in oggetto D per esteso [)_ZI

I1 Direttore della U.O.(. AAmin.ne Personale
Dipendente, a Convenz Collaborazioni
Dott.ssa Or Skrva




VERIFICATA DAL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O DAL DIRETTORE SANITARIO:

j 11 Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Petti

D Il Direttore Sanitario f.f. : Dott.ssa Rita Le Donne

La presente Determinazione ¢ inviata al Collegio Sindacale in data 14 GIU 2019

La presente Determinazione ¢ esecutiva ai senst di legge

La presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32,

comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D.Lgs 14.03.2013 n. 33 in data 14 Gil, 2018

in oggetto I::I per esteso E/

Rietip 14 GIU. 2018

IL FUNZIONARIO




ASL DI RIETI

MEDICINA DEI SERVIZI
GRADUATORIA AZIENDALE ANNO 2019

MEDICI TITOLARI ASSISTENZA PRIMARIA (< 600 scelte)

N |Categoria Cognome e Nome Residenza N. Scelte
I |Assistenza Primaria Romano Roberta Frosinone 10
MEDICI TITOLARI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE
Medici Residenti territorio Azienda
N |Categoria Cognome e Nome Residenza Anzianita
1 |Con. Assistenziale Biviglia Elia Rieti 2005
2 |Con. Assistenziale Tosoni Sonia Rieti 2018
Medici non Residenti territorio Azienda
N |Categoria Cognome e Nome Residenza Anzianita
1 _|Con. Assistenziale Cappannoli Luisa Roma 2007
2 |Con. Assistenziale Cozzo Elena Roma 2009
3 |Con. Assistenziale Luca' Claudio Roma 2012
MEDICI TITOLARI DI MEDICINA DEI SERVIZI (24h sett.li)
N |[Categoria Cognome e Nome Residenza N. ore
" / / /I /
MEDICI IN GRADUATORIA REGIONALE MEDICINA DEI SERVIZI ANNO 2018
N [Categoria Cognome e Nome Residenza Posizione
1 |Graduatoria Regionale |La Greca Onorina Roma 154
2 |Graduatoria Regionale |Turetta Maurizio Rieti 365
3 |Graduatoria Regionale |Ricci Elisabetta Rieti 630
4 |Graduatoria Regionale [De Matteis Cecilia Roma 751
5 |Graduatoria Regionale |Colosimo Daniele Roma 806
6 |Graduatoria Regionale |Santoro Francesco Roma 958
7 {Graduatoria Regionale |Venuti Lucia Roma 1136
MEDICI CON ATTESTATO FORMAZIONE M.G.
N |Categoria Cognome e Nome Residenza Anzianita
1 jAttestato di formazione |De Cicco Valentina Roma 10297
2 |Titolo equipollente Medori Irene Petritoli (FM) 12597
MEDICI ABILITATI NON SPECIALIZZANDI
Medici Residenti territorio Azienda
N |Categoria Cognome e Nome Residenza Minore eta
1 Non specializzando Mancini Sara Rieti 9028
2 |Non specializzando Faleri Sara Rivodutri (R1) 9307
3 {Non specializzando Alvisini Anna Fiamignano (R1) 9858
4 [Non specializzando Angelucci Francesca Rieti 9937
5 |Non specializzando Mostarda Denise Poggio Bustone (RI) 10055
6 [Non specializzando Lolli Simone Poggio Nativo (R1) 10260
7 _|Non specializzando Marcelli Marzia Pescorocchiano (R1) 10537
8 [Non specializzando Tomassetti Valeria Rieti 10783
9 |Non specializzando Desideri Paolo Poggio Bustone (RI) 10966
10 |Non specializzando Paolucci Danilo Rieti 11130
11 |Non specializzando Rossi Sara Cantalice (RI) 11195
12 |Non specializzando Rossi Mauro Rieti 16274
Medici non Residenti territorio Azienda
N |Categoria Cognome ¢ Nome Residenza Minore eta
I |Non specializzando Lovero Stefano Bitonto (BA) 9134
2 [Non specializzando Babbaro Mario Nocera Superiore (SA) 9172
3 INon specializzando Lucchesi Christiana Velletri (RM) 9473
4 {Non specializzando Graziani Simona Avezzano (AQ) 9806
5 {Non specializzando Alessandris Remo Mentana (RM) 10017
6 |Non specializzando De Propris Maria Giuseppina Monterotondo (RM) 10275




ASL DI RIETI

MEDICINA DEI SERVIZI
GRADUATORIA AZIENDALE ANNO 2019

7 |Non specializzando Cipolloni Gianluca Avezzano (AQ) 10301
8 |Non specializzando Perrone Silvia Galatina (LE) 10496
9 |Non specializzando Memmi Alessia L'Aquila 11271
10 |Non specializzando Marcelli Simona Monterotondo (RM) 11694
11 |Non specializzando Parlanti Laura Roma 13842
12 |Non specializzando Boccardelli Alessandro Roma 14068
13 |Non specializzando Vita Ludovica Roma 14212
MEDICI ABILITATI SPECIALIZZANDI
Medici non Residenti territorio Azienda
N [Categoria Cognome e Nome Residenza Minore eta
1 |Specializzando Morucci Luca Civitavecchia (RM) 9365
2 |Specializzando Sarandrea Raffaella Roma 15072

MEDICI ESCLUSI

Cognome e Nome

Motivazione

Barucco Marco

Titolare di ass. prim. con assistiti > 600






