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STRUTTURA  PROPONENTE: U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia per un periodo di

mesi dodici.
Impegno di spesa esercizio 2020/2021: € 147.485,92

Estensore: Dott.ssa Valentina Pascalizi

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.] della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art.4, comma2, L.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.],
comma 1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. I dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n° 20/1994 e ss.mm.ii.
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IL DIRETTORE UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che:

- con nota assunta al prot. n. 50430 del 09/09/2019 il Dott. Andrea Cantiani comunica a questa
Azienda di accettare I’incarico di Dirigente Medico disciplina Urologia presso la U.O.C. Urologia
della Asl Roma 2 con decorrenza dal 1° Gennaio 2020 essendo risultato idoneo all’ Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, di mobilita Nazionale tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico Urologo;

- con nota n. 42204 del 26.07.2019 la Dott.ssa Antonella Cassanelli in servizio presso la UOC
Urologia di questa Azienda ha fatto richiesta di recesso volontario;

RILEVATO che:

- questa Azienda ¢ in possesso di graduatoria di Avviso Pubblico per Titoli, prova scritta e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti per Dirigente Medico di
Urologia approvata con deliberazione n.450/DG del 29 maggio 2019,

- che con il predetto atto deliberativo ¢ stato conferito incarico a tempo determinato ai Dr.
Minisola Francesco (1° classificato) e al Dr. Ciletti Mario (2° classificato);

RITENUTO al fine di poter garantire la continuita assistenziale erogata dalla UOC Urologia di
reintegrare ’organico mediante utilizzazione della predetta graduatoria, nelle more
dell’attivazione delle procedure selettive necessarie;

PRESO ATTO che:
ein data in data 07 Ottobre 2019 si ¢ proceduto tramite invio di Pec e telegramma a richiedere la
disponibilita al conferimento di incarico a tempo determinato per un periodo di mesi 12 (dodici),
in qualita di Dirigente Medico di Urologia, per esigenze della U.O.C. Urologia, ai candidati util-
mente collocali nella sopracitata graduatoria,
e sono pervenute n. 4 disponibilita e precisamente:
» Dr. Edoardo Santini (6° classificato)
» Dr. Riccardo Giovannone (7° classificato)
» Dr.ssa Caterina Gulia (8° classificato)
» Dr.ssa Alessandra Runci (10° classificato)

RITENUTO, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato del Dr. Edoardo Santini
(6° classificato) e del Dr. Riccardo Giovannone (7° classificato) nella graduatoria di Avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti per Dirigente Medi-
co di Urologia, approvata con deliberazione n.450/DG del 29 maggio 2019, per un periodo di
mesi 12 (dodici), con decorrenza rispettivamente per il Dr. Santini dal 1° gennaio 2020 e per il Dr.
Giovannone dal 01 Marzo 2020;

DI PREVEDERE che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei sopra citati
candidati, si procedera al conferimento degli incaricho utilizzando le sopra individuate disponibilita
dalla graduatoria di Avviso pubblico, per titoli ed esami, per Dirigente Medico disciplina Urologia,
alla Dr.ssa Caterina Gulia (8° class.) e alla Dr.ssa Alessandra Runci (10° class.);
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VISTO:

- il Decreto Legislativo 6 settembre 2001 n. 368 avente ad oggetto:” Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE
dal CEEP e dal CES” e successive modificazioni d integrazioni;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 1° agosto 2002 n° 42/2002 avente
ad oggetto: ”Decreto legislativo n. 368/2001, recante la nuova dzsczplma giuridica sul lavoro a
tempo determinato. Prime indicazioni applicative”;

VISTO il D.L. vo 502\92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa:

DI DISPORRE [I’assunzione a tempo determinato, di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia e
precisamente del Dr. Edoardo Santini (6° classificato) e del Dr. Riccardo Giovannone (7°
classificato) dalla graduatoria di Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato di n. 2 posti per Dirigente Medico di Urologia, approvata con deliberazione n.450/DG
del 29 maggio 2019, per un periodo di mesi 12 (dodici), con decorrenza rispettivamente per il Dr.
Santini dal 1° gennaio 2020 e per il Dr. Giovannone dal 01 Marzo 2020;

DI STIPULARE con i sopra citati Dirigenti Medici contratto individuale di lavoro a tempo
determinato per un periodo di dodici mesi secondo lo schema approvato con deliberazione
25.06.2003 n.691;

DI PRENDERE ATTO che in caso di rinuncia all’incarico a tempo determinato dei sopra citati
candidati, si procedera al conferimento degli incaricho utilizzando le sopra individuate disponibilita
dalla graduatoria di Avviso pubblico, per titoli ed esami, per Dirigente Medico disciplina Urologia,
alla Dr.ssa Caterina Gulia (8° class.) e alla Dr.ssa Alessandra Runci (10° class.);

DI INCLUDERE Vl'onere del presente provvedimento pari ad € 135.195,43
(centoquarantasettemilaquattrocentoottantacinque/92 Euro) nel Bilancio economico anno 2020 nel
modo che segue:
e € 99.408,47 (novantanovemilaquattrocentootto/47 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Competenze fisse”;
e € 27.337,20 (ventisettemilatrecentotrentasette/20 Euro) al conto n. 505010110 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;
e € 8.431,76 (ottomilaquattrocentotrentuno/76 Euro) al conto 901010101 ”IRAP dell’esercizio
su personale dipendente”;

DI INCLUDERE [lonere del presente provvedimento pari ad € 12.29049
(dodicimiladuecentonovanta/49 Euro) nel Bilancio economico anno 2021 nel modo che segue:
e €9.037,13 (novemilatrentasette/13 Euro) al conto n. 505010107 “Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse”;
e € 2.485,20 (duemilaquattrocentoottantacinque/20 Euro) al conto n. 505010110 “Costo del
personale dirigente medico - tempo determinato - Oneri Sociali”;
e € 768,16 (settecentosessantotto/16 Euro) al conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su
personale dipendente”;
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DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’ Albo Pretorio on-line aziendale ai  sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge 18.09.2009, n. 69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

In oggetto per esteso

IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto che il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai
sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilitd, ex art.4, comma?2, L..165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei criteri di

economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1, comma
1°, L. n.° 241/1990, come modificato dalla L. n°® 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per
il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.

- Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo,
con la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
— D1 approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
— Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R: 45/96.

11 Direttore nerale
Ddtt.ssa in Aocenzo



La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 2 'i ETL 2019

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

sal__9 1 OTT, 2019

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto [ ] per esteso |§§~

in data 2 i 01T, 2019

Rieti i 9 1 017, 2018 IL FUNZIONARIO
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