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Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5% a1 16 AGD, 2019

STRUTTURA PROPONENTE U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONE

Oggetto: Proroga assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 della Sig.ra
Scardamaglia Giorgia nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera

dal 01.08.2019 al 15.10.2021.

Impegno di spesa esercizio 2019 € 15.157,80

Impegno di spesa esercizio 2020 € 36.378,74

Impegno di spesa esercizio 2021 € 30.315,59

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n° 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..
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Il Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. _
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Oggetto: Proroga assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 della Sig.ra
Scardamaglia Giorgia nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera
dal 01.08.2019 al 15.10.2021.

Impegno di spesa esercizio 2019 € 15.157,80

Impegno di spesa esercizio 2020 € 36.378,74

Impegno di spesa esercizio 2021 € 30.315,59
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IL DIRIGENTE DELLA U.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONE

PREMESSO che con Deliberazione n. 792/DG del 26.10.2018 ¢ stata disposta l’assegnazione
temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 della Sig.ra Scardamaglia Giorgia in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera, presso Questa Azienda a far data dal

16.10.2018 e fino al 31.07.2019;

CONSIDERATO che con nota del 20.06.2019 acquisita al protocollo generale con il numero 34622,
la Sig.ra Scardamaglia Giorgia - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera ha chiesto la
proroga dell’assegnazione temporanea essendo tutt’ora in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa di cui all’art 42 bis del D. Lgs. 151/2001;

VISTA la nota del 10.07.2019 prot.n. 38701 con cui la Direzione Aziendale della ASL di Rieti
comunica all’ Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino
’intenzione di prorogare fino al 15 Ottobre 2021 la assegnazione di cui sopra;

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio prot.n. 322735/2014 avente ad oggetto: ” Indicazioni
sulle assegnazioni temporanee ex art. 42 bis D. Lgs. 151/2001 e il DCA n. U00156/2016 del
04.04.2016 che prevede il nuovo sistema di autorizzazioni e controllo delle assunzioni del personale
e al tempo stesso rimette perd a ciascuna azienda la valutazione dell’opportunita di provvedere

all’eventuale assegnazione temporanea;

PRESO ATTO della Deliberazione n. 1026/2019 del 29.07.2019, con la quale la Azienda
Ospedaliero  Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino dispone la proroga
all’assegnazione temporanea in uscita presso la ASL di Rieti della Sig.ra Scardamaglia Giorgia nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera, per il periodo dal 1° agosto 2019 al 15

ottobre 2021;

RITENUTO opportuno, prorogare ’assegnazione temporanea presso Questa Azienda della Sig.ra
Scardamaglia Giorgia nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera negli

Ambienti e Luoghi di Lavoro, dal 1° agosto 2019 al 15 ottobre 2021;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

1. DI PROROGARE I’assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 della
Sig.ra Scardamaglia Giorgia in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera,
presso Questa Azienda a partire dal dal 1° agosto 2019 al 15 ottobre 2021;




Oggetto: Proroga assegnazione temporanea ex art. 42 bis del D. Lgs. 151/2001 della Sig.ra
Scardamaglia Giorgia nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera
dal 01.08.2019 al 15.10.2021.
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Impegno di spesa esercizio anno 2020 € 36.378,74

Impegno di spesa esercizio anno 2021 € 30.315,59
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2. DI STABILIRE che la retribuzione spettante alla dipendente de quo durante tale periodo,
comprensiva delle quote di trattamento economico accessorio, sara erogata dalla
Amministrazione di provenienza, Azienda Ospedaliero Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino e successivamente rimborsata da Questa Amministrazione;

3. DI INCLUDERE Jl’onere totale del presente provvedimento pari a € 81.852,13
(ottantunomilaottocento cinquantadue//13 Euro) come segue:

A) Nel Bilancio Esercizio Anno 2019

e€ 11.145,44 (undicimilacentoquarantacinque/44 Euro) conto n. 505020201 “ Costo del
personale comparto ruolo sanitario — tempo determinato - Competenze Fisse”

o€ 3.065,00 (tremilazerosessantacinque/00 Euro) conto n. 505020205 Costo del personale
comparto ruolo sanitario — tempo determinato — Oneri sociali”

o€ 974,36 (novecentosettantaquattromila/36 Euro) conto n. 901010101 IRAP relativa a
personale dipendente”

B)  Nel Bilancio Esercizio Anno 2020

€ 26.749,05 (ventiseimilasettecentoquarantanove/05 Euro) conto n. 505020201
Costo del personale comparto ruolo sanitario — tempo determinato - Competenze
Fisse”

€ 7.335,99 (settemilatrecentotrentacinque/99 Euro) conto n. 505020205 Costo del
personale comparto ruolo sanitario — tempo determinato — Oneri sociali”

€ 2.273,70 (duemiladuecentosettantatre/70 Euro) conto n. 901010101 IRAP relativa
a personale dipendente”

C) Nel Bilancio Esercizio Anno 2021

€ 22.290,88 (vventiduemiladuecentonovanta/88 Euro) conto n. 505020201 “ Costo
del personale comparto ruolo sanitario — tempo determinato - Competenze Fisse”

€ 6.129,99 (seimilacentoventinove/99 Euro) conto n. 505020205 Costo del personale
comparto ruolo sanitario — tempo determinato — Oneri sociali”

€ 1.894,72 (milleottocentonovantaquattro/72 Euro) conto n. 901010101 IRAP
relativa a personale dipendente”

4. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento Azienda Ospedaliero Universitaria
Citta della Salute e della Scienza di Torino;

5. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D. Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,, assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.
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La presente Deliberazione ¢é inviata al Collegio Sindacale
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La presente Deliberazione € esecutiva ai sensi di legge

dal 110

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X
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