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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._647 del R00F-0lq

STRUTTURA PROPONENTE U.0.S.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

OGGETTO: Approvazione Piano Prevenzione degli Atti di Violenza a danno degli Operatori
Sanitari.

Estensore: Dott.ssa Silvia Muggia Firma Ag &}Q /&‘fﬁ‘?’

I Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che
il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento: Ing. Erminio Pace Firma %ﬁ{

Data .2[,! )0\4'! 2.0 ‘q

H Dirigente UOSD Servizio Prevenzione e Protezione: Ing. Erminio Pace

9] 01[20 -
Data N ' ( ‘S‘ Firma [fez
7Y S A —

1I Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione:

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole ><“
Data (;Q 9}\« 20/ 3 Firma /Q A

non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino

N
favorevole >< non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
P4

Data 50{ ‘QH I Firma/qﬁgﬂ\/?_\4
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IL DIRIGENTE DELLA U.0.5.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

PREMESSO che nel corso dell’attivita lavorativa gli operatori sanitari delle strutture ospedaliere e
territoriali sono esposti a fattori che possono comportare danni alla loro salute e sicurezza;

CONSIDERATO che tra questi fattori assume particolare rilevanza il rischio di affrontare
un’esperienza di violenza che pud consistere in aggressione, evento criminoso con conseguenze di
lesioni personali importanti, fino all’omicidio;

VISTA la Determinazione Regionale n. G13505 del 25 Ottobre 2018 recante: “Approvazione
documento di indirizzo sulla Prevenzione e la Gestione degli Atti di Violenza a danno degli
Operatori Sanitari”;

VISTA la nota della Regione Lazio (Registro Ufficiale. U. 0532279 del 9/7/2019) avente ad
oggetto: ‘“Proroga adempimenti Determina n. G13505 del 25 ottobre 2018 — Documento di Indirizzo
sulla Prevenzione e la Gestione degli atti di violenza a danno degli Operatori Sanitari” - (All. 1);

VISTA la Raccomandazione n. 8 del Ministero della Salute “RACCOMANDAZIONE PER
PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI;

VISTA la D.G.R. n. 357 del 10 luglio 2018 recante: “Istituzione OSSERVATORIO Regionale sulla
Sicurezza degli Operatori Sanitari”;

CONSIDERATO che ¢ stata condivisa e adottata la Procedura per la prevenzione degli atti di
violenza, all’interno della quale ¢ stato definito il previsto gruppo di lavoro;

CONSIDERATO che il documento di Valutazione del Rischio Aggressioni ¢ stato licenziato, dopo
averlo condiviso con tutte le figure previste nel DLgs 81/08, e che gli allegati al presente atto

deliberativo sono stati condivisi con il Risk Manager aziendale;

CONSIDERATO che il prospetto allegato costituisce I’aggiornamento della Mappatura del Rischi,
in conformita alle Linee Guida Regionali (All. 2);

RITENUTO pertanto necessario, al fine di garantire la piena applicazione del documento di
indirizzo, I’approvazione del Piano di Prevenzione degli Atti di Violenza a danno degli Operatori

Sanitari (PPV) che, allegato al presente Atto Deliberativo, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All 3);

VISTO il D.Lgs 81/2008 e smi “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro”;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

VISTO il Decreto Legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
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PROPONE

. DI APPROVARE il Piano Prevenzione degli Atti di Violenza a danno degli Operatori

Sanitari;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18/09/2009 n°69 e del D.Lgs. 14/03/2013 n°33;

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialitd e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresl, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministfativo ed il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della LR. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Diret ;&w
Dott.ssa Mafin ocenzo




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

in data 30 LUG 2019

La presente Deliberazione € esecutiva ai sensi di legge

dal 30 Lue. 2019

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

30 Lue 2019

in data

Rietili +: 0 LUG 2019 IL FUNZIONARIO
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Direttort Generali e Commissart

ASL Regionali

Aziende Universitarie

Aziende Ospedaliere Pubbliche e Private
IRCCS

Legali rappresentanti
Case di Cura del SSR

ANISAP Lazio
AILOP

Loro sedi

Oggetto: Proroga adempimenti determina n. G13505 del 25 ottobre 2018 . “Documento di
Indirizzo sulla Prevenzione e la Gestione degli atti di violenza a danno degli Operatori Sanitari.

Con la presente si comunica che, il termine utile per ’invio del Programma degli atti di
violenza a danno degli Operatori Sanitari di cui alla determinazione in oggetto, viene prorogato di
ulteriori 30 gg a decorrere dalla data del 30 giugno 2019.

Pertanto ’inoltro al Centro Regionale Rischio Clinico (CRRC) dovra essere effettuato entro il
30 luglio 2019, al seguente indirizzo di posta elettronica crre(@regione.lazio.it.

Relativamente all'iscrizione al portale per l'inserimento degli eventi avversi e dei near miss
(requisito della DCA n.U00469 del 7/11/2017), la richiesta pud essere fatta a
ratingasl@regione lazio.it da parte dell'operatore identificato dalle singole strutture come risk

manager.

IL DIRI TE LL’AREA
uQa casertano

IL D RE
Reffato Bo /
FVeadittelli (/

VIA R. R. GARIBALDI, 7 TEL. +3906 51681 WWW REGIONELAZIO.IT
areareteospedaliera@regione.fazio.it
00145 ROMA FAX +39 06 51684665 reteospedaliera@regione.lazio. legalmail.it
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1. PREMESSA

Nel corso dellattivita lavorativa gli operatori sanitari delle strutture ospedaliere e territoriali sono esposti
a numerosi fattori che possono essere dannosi sia per la salute sia per la sicurezza. '

Tra questi assume particolare rilevanza il rischio di affrontare un’esperienza di violenza che pud
consistere in aggressione, omicidio o altro evento criminoso risultante in lesioni personali importanti o
morte.

Una classica definizione psicosociale dell'aggreséion ha sottolineato gli aspetti di intenzionalita del

comportamento orientato al fare del male a qualcuno e di evitamento da parte del target.

Successivamente ¢ stata enfatizzata la possibilita di utilizzare il comportamento aggressivo in modo

strumentale, ovvero come mezzo per raggiungere un determinato scopo e di includere in questo anche
_ Puso di minacce. '

Il National Istitute of Occupational Safety and Health (NIOSH) definisce la violenza nel posto di lavoro
come “ogni aggressione fisica, comportamento minaccioso o abuso verbale che si verifica nel posto di

lavoro”.

-

Gli atti di violenza consistono nella maggior parte dei casi in eventi con esito non severo, ossia
aggressione o tentativo di aggressione, fisica o verbale, quale quella realizzata con uso di un
linguaggio offensivo.

I medici, gli infermieri e gli operatori sociosanitari sono a rischio piu alto di atti di violenza'in quanto
sono a contatto diretto con il paziente e devono gestire rapporti caratterizzati da una condizione di forte
emotivita sia da parte del paziente stesso che dei familiari, che si trovano in un stato di vulnerabilita,

frustrazione o perdita di controllo.

Episodi di violenza contro operatori sanitari sono considerati eventi sentinella in quanto segnali della
presenza nell’ambiente di lavoro di situazioni di rischio o di vuinerabilita che richiedono I'adozione di
opportune misure di prevenzione protezione dei lavoratori.

La programmazione e implementazione di misure (strutturali e organizzative) che consentono la

- riduzione del rischio di comportamenti aggressivi e di atti di violenza contro gli operatori sanitari si
realizza a partire dall’acquisizione di conoscenze e competenze da parte degli operatori per valutare,
prevenire e gestire tali eventi.

Il comportamento violento avviene spesso secondo una progressione che, partendo dall’'uso di
espressione verbali aggressive, puo arrivare fino a gesti estremi quali 'omicidio.




La conoscenza di tale progressione puo consentire al personale di comprendere quanto accade e
interrompere il corso degli eventi.

In relazione al crescente incremento del fenomeno, la Regione Lazio ha emanato deile Linee Guida

- regionali nel 2018 per la gestione di questa problematica, cui questa procedura intende rifarsi

integraimente.

Gli eventi di violenza a danno degli operatori sanitari si verificano piu frequentemente nelle aree
specificatamente indicate nel Documento di Valutazione del Rischio Aggressioni di cui al D.Igs. 81/08.

Fatti salvi casi limitati e specifici, gli atti di violenza a danno degli operatori sanitati sono da considerarsi
reati e, come tali, vanno perseguiti;

La definizione numerica del problema & piuttosto complessa in quanto con la definizione di “violenza
sul lavoro” si intendono dal comportamento incivile, alla mancanza di rispetto, fino agli insulti e
all’aggressione fisica (compresa la tentata aggressione fisica) con esiti variabili.

2. OBIETTIVO

Programmare e pianificare le misure e le attivita, strutturali procedurali e organizzative, finalizzate alla
riduzione del rischio di comportamenti aggressivi e atti di violenza a danno degli operatori sanitari.

2. AMBITI DI APPLICAZIONE

Dove: In tutte le strutture sanitarie ospedaliere e territoriali, con priorita per le attivita considerate a pil

alto rischio: aree di emergenza, Servizi psichiatrici, Sert, Continuita Assistenziale Servizi di
Geriatria, Operatori addetti ad attivita ispettiva sul territorio, nonché quelle individuate nel
contesto di una specifica organizzazione sanitaria a seguito del’analisi dei rischi effettuata.

A Chi: Tutti gli operatori coinvolti in processi assistenziali rivolti alla persona o agli animali (medici,
infermieri, psicologi, operatori socio-sanitari, assistenti sociali, Servizi Ispettivi e Servizi di
vigilanza, Veterinari, ecc..). .

Quando: Durante I'erogazione di prestazioni ed interventi socio-sanitari.
Tutti i pazienti che accedono alle strutture sanitarie della ASL Rieti.

3. DEFINIZIONI

- CRM Clinica Risk Manager;

- CSM Centro Salute Mentale;

~ DVR Documento di Valutazione del Rischio

- PPV Programma di Prevenzione degli atti di Violenza..

+ - PS Pronto Soccorso

- SPDC Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura.
- SPP Servizio di Prevenzione e Protezione.




Aggressione: azione violenta di una o pill persone che pud racchiudere gli elementi costitutivi di
diversi tipi di reato, a seconda del modo e dei mezzi con cui viene esercitata, dell’evento -
verificatosi o del fine cui & diretta (omicidio, lesioni personali, percosse, violenza privata, rapina,
minacce, ecc.).

- Minacce: sono [‘espressione del proposito di arrecare danno incluse le minacce verbali, gli .
atteggiamenti corporali minacciosi e le minacce scritte.

- Utenza: I'insieme di tutte le persone assistite dall*ASL, sia che abbiano accesso direttamente alle
strutture e quindi contatto con gli operatori, sia che ricevano dalloperatore le prestazioni richieste
al proprio domicilio.

~ Violenza sul posto di lavoro: una definizione che rappresenta una sintesi di diversi approcci
& quella del National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) che definisce la
violenza nel posto di lavoro come: “ogni aggressione fisica, comportamento minaccioso o abuso
verbale che si verifica nel posto di lavoro”.

- Contenzione meccanica: pud essere definita come l'insieme dei mezzi fisici e ambientali che, in

una qualche maniera, limitano la capacita di movimento di un individuo. E realizzata attraverso

dispositivi meccanici applicati al corpo e nello spazio circostante la persona, secondo specifiche

procedure ed utilizzando definiti sistemi di monitoraggio dell’evento, a tutela del paziente e

dell'operatore. Si tratta di un atto sanitario-assistenziale eccezionale, che deve essere disposto

dal medico ed eseguito dagli infermieri secondo le specifiche linee guida definite, da utilizzarsi
soltanto- quando precedenti interventi di contenimento ambientale, relazionale o farmacologlco
siano falliti o non siano possibili.

4. Attivita per la Prevenzione degli atti di Violenza a danno degli operatori sanitari '

B gruppo di lavoro, facendo seguito alle attivita di formazione, informazione e addestramento portate a
termine dal Servizio di Prevenzione e Protezione e dal Clinical Risk Manager nel corso del 2018, ritiene
prioritario pianificare per I'anno 2019 le attivita/misure strutturali, procedurali e organizzative di seguito
elencate:

1. Verifica e implementazione delle macro attivita gia individuate nel DVR Aggressioni, come da
comunicazione del Direttore Generale, a cura del Dirigente della Direzione TP, entro il 2019;

2. Proposta di revisione del DVR Aggressioni, secondo le check list e le modalita contenute nelle
Linee Guida prodotte dalla Regione Lazio nel 2018, contenete un piano di attivitd/misure di
adeguamento con le relative tempistiche di completamento. Detta proposta verra sottoposta dal
RSPP al Datore di Lavoro, con le modalita dettagliate nella procedura aziendale vigente, entro il
2019;

3. Redazione a cura della DMO di un nuovo Regolamento per il Mlglloramento dell’Accoglienza
presso il Presidio Ospedaliero, da sottoporre alla Direzione Generale per condivislone, entro il
2019;

4. Audit periodici e/o a seguito di segnalazione di eventi avversi causati da aggressioni ad operatori
sanitari, da parte del Clinical Risk Manager. Attraverso tali Audit il Clinical Risk Manager verifichera

. leffettiva adozione della procedura “Prevenzione degli Atti di Violenza a danno degli-operatori
sanitari” e proporra al Gruppo di Lavoro e quindi alla Direzione Generale, un piano di attivita/misure
strutturali procedurali e organizzative di adeguamento con le relative tempistiche di
completamento; :

Su indicazione di uno dei componenti e previa condivisione con il Gruppo di Lavoro le sopra riportate
misure e attivita, .strutturali procedurali e organizzative potranno essere rimodulate e integrate nel corso
delfanno.




’

5. RIFERIMENTI

¢ Allegato n.1 Elementi di strategia comportamentale da attuare con il paziente agitato per tutti gli
operatori per la prevenzione degli infortuni.
Ministero della Salute, Raccomandazione n.8, novembreZOO7
Bestpractice, Contenzionefisica,vol.6.,2002DSM-DITRA-MCQ:LacontenzionefisicainOspedale—
Evidence Based Guideline. A.O.Ospedale Niguarda CaGranda. Milano.2006.

e Linee Guida per la prevenzione della viclenza a danno degli operatori sanitari della ,Regione
‘Lazio 2018.

Dxrettor Sax%nano
Dott. z0 Rea

y X/Direﬁore emerale

Dott.52 Marinel ocenzo




¢ B2Z2JN3IS 1p 1yI3ads

k3 & ol @& & ol 4 3 & ol & & [+ o o & [ o 3 o 20 3 & = o ol o & 3 o8 3 =4 ol & o o @& i [ x4
¢ BUIPIO,|[3p 3710} 3P 0JUBAIBIL Ip €35BIYIL €] J3d OUOJ3I3Y ainlalojelacalalalajalalsoloatlatloalotlaloclalaoalasalojeoalalaajalalaloalaloalalalaealalo; alal o
¢ B2U3313UI3 1p 0UOJ3(3) s afalalaloloaloaloslaralinioelalalalealajajoelalaleoalalalalaloloalelocle]alaealclaolal el a
¢3Sy mton C. Q. o [ O.. O £a o & L L [ o0 Q. a. & 4 a © o, L o o & . (=9 Lu o & 23 o o ol o 24 = o« o, on af
¢ BzRdnAls B Jad ME_Eww‘_Um 1P fusls o =4 o =4 0o o o o o &L oo o 4 ol = & 3 j<4 ol ol o ol o o 24 & oo @ = @ ol &5 3 o o 24 [*4 o o &
A02233p 13 ey o} ot oot | e ooeg oy oo ool el e oo o el o] o ol e owl ol o] o] el e el o o] wl el el ] ol el ol el x| o m| o«
¢auefie Ip lwaisty i ela] ol el o] o gl wl el ol el alal el mial el el ol ewleal el ol o] el el o ol el w!oel 2l el | el & &
A..OQ_CNQ_UCN _qum-JQ Lo oz ol o A o o =4 [~ oo o o ke o o ol ol o o & 3 (=4 & o o o o o o o @ o o o <4 o 4 o© [+ o
¢ OIY3511 Olfe PE 328 3{j2U OSAIYD 0INDIID @ A} O eZURYSIAIOS 0BPIA Ip IWasls| | clolalo|lel al o o ol el ol ol o] @] el el e cl e elol el el el el el el o] ol e el f el ¢l e ol el «
é(a09'03usuIepUO)sIIUE LYaA'sSe|Bixa|d UOD JUOISIAIP Jayaislj Biatiseq ol wi o) o o] e o) o oeed o] el ool el oot ol ool el o ml ol ) i e oo el el el el el el e al gl el mi el o] @l ] ® e
o~
T
v
Lt o~ -t [ m fel ful ™~ ~ o ™~ [ ™~ - o~ [a] o~ ~ - ™~ ~ o~ ~ oy ~ Lal o ©~ (el - o~ - ~d - i Ll -t - o <o o~
5
o
[«
Nmnﬂuuj‘.um m_ dad 3 m«u 31008 _ﬂ O_N_EUW un m__D.COQm_U @ o & ol o o w j:4 o o ol o & o o 24 o o o o o i oo o <4 o o [e4 o o0 o o o o o [24 o oo oo o o
«.. chw_u_tﬁm WCO_NMC_E_J:_ —ﬁ mEUum_m un WuCUwULQ w O (24 0. o [:4 o &, L. o [2% a. o o . o o 24 o o a o, o o o o o, oz o o 3 &£ o o «w [:4 = o o. o 0
¢lBipuoaseu
aspaduwi ep opow uj 93NU3IUBW oUOs { Ruasald as)ipiaa aa.e 3) 3 aYIaI3 SUOZ Bp BIaqI| @ O1BFaydied Ip eale,) elalelalelalalelalalcalolalolalalalalalalalalealalalealalalelaleloal oalelolalalaleala
& OpouI 3ydjenb U; o3elBin © 03Psns 0i3Faydled un 2 et o owml o] el oml o] e o oe] ol ow) o] ]| @l ool el owl e ol el el el e w] el el ] el 2] el e k] e e el x a«
¢ Huapuadip § Jod oedipap oi38ayoied un asisa B p oo} o o] ool oo e el o) o) ol sy ol o] ol o ag oo e ool oal ol ool el 2] el el o] e o] wioal 2! o wl =l el ol &l o
R
T
w)
L ft+3 - A=) el W iy (a3 wn =3 221 o & it uy W A3 fas) i3 4] =4 wy ho oY ¥ s fagl =~ e = <t Ll < a3 m ~ < o~ fasd o -t
8
o
oo
¢ ezueiBiA Ip sjeuos.tad [ 1)IgISIA OUOS BIN3INJIS B|{dP BUIIISA AIA 3| wloel ool el al ol el o ol el ol ol ol ol o ol ol ol ol o ol ol o] ol el ol @] o o] o 2] €] ol e @ o ol ol «
¢ eINsSNIYd 1p L1e10 3 Sueinp 30wl 5.k 9] Jad 31ddod e B3IJ0IS 1P BUIBISIS UN OJJESSIAU 3 wl ol ol ol ol ol ol ol e ol el el ol o] o ol o] ol el el e el ol w] @l el el elel el el el el gl el el el el el
¢ BINRINLAS €I3P B4NSNIY 1P LIBIO S D3URIND 3SNILD OUOS BI0WJ B2.e ) el ejotetalal ol ol ol alalalelelaloalalaoalelalalaleleloa]leclelolaloale alolaoalalalal ] al
¢BINJINAS B(j3P OUUDISI,| |8 BZURISIAI0S OSPIA 1P BLUSISIS UN 035IASLd 2 alolslelolwlw|lele o olnla elalalalolalal el a ol alelelel el e a e e e el e el e
¢ BINTNAS EII3P 0UIRIS3 |8 B3u3sId 3 €2z21031s Ip 3jeuosiad |y Qi el ey ol oeey woor) ool oon o e oer] o] ol oo el o] omed oo el el ol e ool oal el ! el wl el &l 2l el vl ml el ol w
¢ 9UI2152 B3R 3][2U SJUBLOIZUNY B S3UBidIYYNS 3 SUOIZRUNUNIL| ajxioiag oo el st ol alalalalalal el alalel elalealalaloelolel e @] ! vl ] 2] ol 2} &l ool e
é1s19puoosel 3jiqissod aqaaJles ind Ul 13sod 13je 1p 0 uoize1adan Ip eAld 3 BINIINIIS ] BPUOILID BYd eare,|
oL o o [*% o . N (=N o o 0. Q. [=N o =N o ol O o o L o [ Q. o o o o oo [ o o &% o =4 o o o i &
mmﬁwhuw m__m«u m_> ©Ouos BINRNS m:UU Sienus w_ o . o ou o . oL o o O o |29 D £ a a. =y o o a. o, o o D = o o £ oo o, o o o [+9 4 o o o o o
i LT uiused opuenb 1Nois ouoluas Is Liojesado 43
¢ oloneip OMOJ_ ito 3 &p oueuy puenb " * s 103 i S &, e o [N D 2 [N =9 o £ L 2. L 0. Qo o o O Q. o . Do & [N . & -5 [ o o & o, & B o [ =Y a. o
[
=
[ DS el o] Dol O d 288 ol o] 88 ol e el el Y alel~wle Sl rnloloel vl o~ 2 38 ~~lw
2
oo
¢ [Hojesado 1|8ap jeuosiad Juaq | 31BAI35U0D J3d ONDIS B[EIO} UN 335153
N h N o, =% o L. o O o oz =4 24 £ o o, i o o o o o o, (25 O Q. a. 2 o, Do = o, G o € . o o o =4 & =4 =N
¢ Hoetado jop 0sodys | 12d0 3AeD € 35N BZUEIS OLOISIS LS DL L T T T L T = L = R R e A A R - R A AR R AR A A A A Y A A A A A A e
mm:nﬁmwoﬂ ouut _m _uucﬂt ouos esane __u _Q_.r_wu ! o o S o o O k<4 A, T o o & &, ol =3 o ol a. o o o o, £ [N o o = o & @ a. oo o O oo 2 [*% o O o
¢ BIN}INAS B|{3P OIUSIBLOIZUNY
1P g}{epoul 3)ins newIojul 2JUaLLUL)}S1I0D OUOS BSR131R 1P Jaie 2j|3U oueUOIZeIS BYD 13UIIN Pd _ucv_NNn
o N o o. o (<% o e Q. o a. o Q. on o =N [N S 0. o D o o a. a. o Q. = a. Q. o a. o @& a. o [N . [N o o o
¢ U 03 owisseud ji 9J3uesed ep opow Uy a1e339301d OUOS eSB)3E Ip dBIE )
(558135 OWIUHL I P2 LioJW ! JLCE] P op! | 238y neip ] el el el ol o] el ol ol el al o ol « el « el el ! el el el el ol el el el el el i el el e @ w] &) wl ] =
é I Qjuasw Ut | a18)IA2 oW uj eysodsipaid @ 2an3InNans e
< .LOumLNQO __wUU 1 N_Onnmgu ,._ » NU DU te ﬁ N Hnd _ L 2 o [N o =5 oo . a2 0. (=% a. (= o (=5 o o o o [N (54 [N [ L [~ (=% & oo o o a o O o . o. =4 o oo o
éladed ajje pa ojuswuiAed (e 13BINDISSE OUOS IPaLie I & 31Pas 3|
3 o £ o o o o [ &6 L [ o & 3 o 4 & & @© &6 o o &2 o ol o £ o0 3 i3 o0 o o o A £ & & o o
¢ e 3OO Ijigezzijun ajuawieizuaiod 1119830 1p 3a1id OUOS OJoAe] Ip @ BS3YIE Ip B3le 3f
- : N o a o oL [=N (<Y a £ ol 2 o o o o o o o o8 [2% o« G . & o Q. [-Y o 23 oo o o ol o o o N o o o &
¢ 1433}{0d [13je BP 1)iGISIA OUOS 13Ua3N 3 jJUaIzed B [UOIZBULIOJU] OUOPRIYD IS INJ UL 9JeS 3
¢ 14aapoo L G ! ! !
£ES3NIE 1P 331 3||3U 13ud3n 1|3 3 JusIzed | 3JBAI9SS0 OUOSSOd {103e1ado ||3!
’ N " ' O [ [:Y o £ o = o o Q. & o o 2 [ Qn & o [= o a. N o e S =4 L o, o 2 O o o o O O Lo o o o
¢ OINIE IP RISSIYILI BUN B111USS € 3ggal(asnil oundjenb,
[+9 & o (=% o f=N o o = O o o, oo [N o, 2. (=N & £ £ [:4 o. o [:4 & o o o & o o o, G [ . a. £ = 2 o
¢BSSed Ul ajiqiuodsip oJeuap ip ojessyasd a3t un 3 1A
* o =4 o =4 o o ol o o ks o 24 ol o 4 o o @ @ & 24 =4 o =4 o o -4 az &£ o o & o & o o o a &0 &
£BzUDBIAWS 1P OSED UY 10RO 1138 PE JjiGI5IA OUOS DIBUBP I OIGUIEDS O] BUIIAAR |NJ U] 338 3]
) ° " " ’ ° N & =4 ol & 24 o o @© 23 a2 o w 124 =4 ol o o & o & o0 i3 o x & &£ o g o o o8 o & o 4 =3 o & o 2
éifuts
3.3jJ4eq 2.3(E O O3USWEPUDSIILE (133A 1IUBsBId OUDS 03lqgnd || UCD OJeUSP Ip IqUiedS OUEBUBAAR (N3 U OSES (3
o e o o= [:4 [+ & L L o 23 oo o o ol ol o &« az o o o [=4 o ol =4 o o e o o @ o o o ol o o [ o
¢ 9UJ3158 BZZAINILS 1P S12UBBR UOD O BUIPJO,||3P BZJOJ 3] UOD 0]j0d030id UN 3,0
" N o o & &L o« & o =5 4 = £xl &6 o o o o o (24 =4 oo 23 o« o~ o [ i o =4 oo &8 o 24 ol & i L4 @ 9 & o
¢H0lesado 1|Bap ezzainols ef alesndisse
3 IUOISII3P 91ieSSaIaU 3] alawnsse Jad PIUBLYYNS BHUIOLOINE OUURY eZZ3.N2iS €] Jad oyroddns Ip 1ojerado 113
: ' " o o . o N o o . 0. o & . B o o, o o o . o a o, & a. a a. o o o o o o Y o [N o. o o o a.
¢BZUBINSUOD £f 3 e2Z2JNdIS f Jad OjeJnliniys oyoddns un Lojesado 113 tad sjqiuodsip 3)
" Yoo & = o xS &« o o &= & & o & £ o o &= o o o & oL & a & o & o 4 o = &0 & w oL &0 o oL ol o
¢é{awouBo || 3ulod ||euosiad |UO|ZeWIOUI 1P OALID) BUOIZEDIJIIUSP! IP OULIBSS) UN 1U03sIGISa 1ojeIado 1|3
o, . =4 o o oo o, o o 2. o o ol o o o s [i ol o ol a. o oo -4 =9 o oo o o o o oo £ O [ o G o o
¢BZUIISOUOI B OUOS auU Liojesado (B RS
i - 2 o, o = a. o, L. 3 25 £ . . L o e 2. =3 Q. o 5 o S . O £ 5 o 3 o o @ o £ L o, £ . . o o
$BINYINULS ejjap e2zaInais g Jad 3|1qesuodsal un 3,3
N (= [sN 0. (2N . (=5 (2% L. O o [ o, [N o Qe a. o . o (-9 Q. O Lo o oo o o . o, Q. a. o, =9 Q. o (5 . o, [N Q.
o
I
C T m 2 =] o =3 [52) wy e} tal =) ~ e " ~ ™ w =3 (<3 ™ ™ o o @ o o ™~ ™~ W ~ Wy wn w Yy ~ <5 ~ o0 «w w0
]
o
¢ BZUD|OIA 1 B132d505 O BINISSOUO? BLIOLS BUN UOD 13398305 U03 ale) 3Y3 & oUUeH
o N o o =% L o Co o, B Q. oo [ O o (=N o a. o =N o & o 14 o =N o o o o . 2N o o o [*9 o 29 o o 0. o
¢{203"aje1i0}u3T £15210d BjjE LIOUIW 31IEI110S 1U3GRIRISHUOI PYaUag
a1e8au) 3350dUI0ds [UOIZES O SUOIZEIILI BIRSRE) O13gqaliod BYd BYIAIIR OUONSBSH)
L o Q. o & 8 o O g o o, e £ (<N (-9 o0 Q. o G o Q. o 24 o. o £ oo o o £ o 1=y Q. ©w 2y B o [*4 o «©
§ 1438 UOD O3}§UOD 1P JUOIZEN]IS a1eB.D 013GGgaJ30d ayd BIIAINIE OUBN]IBYS 110jelado 18
¢ _._Owwvmmmn ° _Cwﬂ OCNUMQnmNLP L o o o o [ % O o o. a. . o ol =3 o 2N a. B -4 =4 . an o o . =% 0. £ o o [N o o L o o o oo o at
& 0]0318A un ouezziin ) )
o & &l Q. = o o & D & oL e o o ol S & o = 2 oo o Q. £ o £ O =3 @& a i3 o o I3 -4 o o o ol o
£EIJBUILILID (P OSSEY 0JBAS|D PB 1JOY(4I) OIZIAJDS IP IMIOW Jad ouejuanbalj |Jolerado IjD
R T N : ’ T . o, o o o o Q. L o (5 o =N Q. =N [:N O o 2 o o o o oL o [N o o . o o 2N o O [*% o =9 >N o oo O o
¢ BYHBUILLILID [P OSSB} OJBASJS PE O1I0J1iI3) UR UL BIRI0[03 2 eInjaNJ3S €]
t coT N " N o &% 24 o© o o o & o (= [=4 [£4 = o 4 o 4 o o o o o -4 o o o & o o ol o o o o o ol o o o o
2 ¢ ajeuosiad 1p ezusied Ip alyos eanesado eyun,]
h =% =3 @ o o o @ oo & & o [ N &0 o = £ o £ o L o @ B [-§ [ o o, £ [:4 . a. &£ & o5 =4 - =3 o0 «
¢ 0153.d OUNTEW |2 © BUINTIOU/ [|BISS 3.0 3] SIUBINP OURIOAET] )
4, = o [+ oo o o o. 2N o= A Lo o o a. a0 o o o o o o o or . o o o oo [ o o o2 o £ T o & o o o
a ¢ 1]0S ep juelone
< _ mu N 1 £, Q. a. o o. oo o o =9 L o o @& o & o o o O [=% o £ a. o oo >4 [24 Q o« a o o [<% o, & o o o . o
A é1pjos ouejodiuews Lojesado i) N
O o L Q. =N 2% [ 2% [:n o =N [N =Y [N . [ N o oo Q. o 14 e o 2. £ O o . a. o Q. o &, & o L o, o a.
¢ 031Gand |1 UOY 013L3UOD B CUOS 103esadO S
(24 -4 o = o 24 = £ o & o0 o o o o o o ol oo ol &L & ol o o 24 o oo oo o 24 oo @x o 54 @ o8 & © o
e
o g i w
& 3 8 3 g g
£ 3 < Q 2 e m 2 o o
S a Z < - [=} &€ < <
Y = [*] = < o < [} wi
@ 4 @ o o o o 4
< Q < E w gl & 1] 2 - 2 ]
Z 2 13 g8 2el |2 AN g £ o g 2 g e |,
- = & 9= g El QB 215 ¢ © vl a o| & Sl 5 El e « E z
= < = g 4 3luzl &g YigiSiu Wiy Ely w & =y w 3 o
o b g4 45 2 %o 8z Al v = 1| = Elal g % s o
= e |88 39z @28 5 %E24 2% g% g2 |&8%2¢ |% 9 | &
n & sl la|la| g 2ig g ol I 5|3 < Al o & h — © 4
£ 28 g2z 5 =Elglalflalx <l % O < <| 2 2 2| @ < £ iR
o] el L B w| S €] & £ - el e B2 E £ Qiol Bl ElGC = w Qg w| &
a SIQ 23| g2 EBlEISIY &E 59 33 65 318121 8/3| g = |l 2l &l £l =
s 822/ 2182|208 % 2252 8 225 ¢ 2 S| 2Rl g8 23 . o| 3o/ £l 8
282 Eloglol ol olE|l>8 EIQEIE S QE|- SIEl sl 8l 6l Elo El oy z| 8|z 2|l o
o] g 2z 2 2 &4/2 2 2 ~i Zl 0l Zl 25 Zl g z1 813|812z Q z| 2 € Ol &Z| o &
E| W ~ gz g2 235 ¢ Sl &g| 6|0 2~ a3 2lolx|lg|l=lof& o E 2G| 23| 3l &
Ol #lw/ o/ 2/ 05|00/ 3/8 5/Slclo| 3 E 885 o8 g 5ol 0|86l Cl8] -0 k& 50|58 88l
Sy 8 EElel5 5 g5 5ielElElelz2lelel8lEle 8925l ol5|el5|EleSlwuolElol8 2k
288l BEER 2228 g8/ a8 9§ = < B 2/ElR 8 2l=8 eI 28 EE
2IGI B E 2212 2222 2E & 28 3|3 El S5 Qi al 212 213 2 Z| @ = ElEl a| &
S| 8| &E|2|E|E/8 828 85 2 2 & gE B2 8 E 82 2/5/2/8/E5 38232232z ¢E8 ¢k
Ul X 0] 0w w O] Q m Cloi v B Al K24 KW Le 86 & & VNILIBAIQ W ViV wal 0l QjlU|lw O n




o1ydsis osseg

o1yasKY OIPAN o1Yds11 O}y
" o o o o, m m m o~ ~ ~ o~ ~N ~ ~N ~N o~ ~N ~ ~N ~ ~N ~ o~ ~ o~ o~ ~ o~ o~ ~ o~ o~ ~ o~ ~N ~N o~ ~ Ll
-3 - (2] -] =1 - - 4 ~n o~ o~ o~ m m m m wn wn Y n %] wn [ o o - v w ~ ~ 0 -l ] © 0 0 [ o0 [~] ~N
I o~ o~ ~N ~N m om! o o m o (143 o’ m m m m m m m m m o m o o o m o o m " m m m o (143 o m 3 L3
9
(%}
. <1 [ o w3 i+ wy ft) oy wy B wy w it p=3 w Wy =t ~ < (= L= < & <t a o bl wy ©y =t wy =T i wi =t = = wy o A4
vy
¢ 01IBSaI23U opuenb gyAINsadWwa) Uod 1esedld 3 IUBWEIPOLIAd 13RISS] BZZAINIS IP IWLDISIS
N R N o o b [+5 D O oo [N [N 2N [N i 29 Q. [N o, o o & £ =N (=N [<S (2N o 23 [=9 oo [N O o, o o (=Y 5 =% [a% o, a. [+8
¢ 9004 3353Ul) 3)j3p eAnsaduIa) 3UOIZNISOS
a. o 0. [=N o o o £ o (-5 L [N oo . o o £, [N oo [=8 a. o . o [N a. o, o o o =% o £ 2% =3 [~ [+N o Q. o
¢ BSSED U] 33UuelU0 |1 aleqiwf Jod puawnis
¢ fjeuossad auwisejie tp mpisodsip
¢21BWE)je 3lejU3
o o i=% (<Y oo (=<4 o oo o =4 o o o oo o ol o o & ol o =4 [s% o a o o ol [+ =4 ol o o [=4 o & @ o o ol




i LEGGENDA :
R = RISCHIO PRESENTE
P = PROTEZIONE PER L'OPERATORE

MIS. SIC. = Misure di sicurezza

BASSO
MEDIO
ALTO
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