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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00215 del 21.11.2017
Deliberazione n. 1/D.G. del 06/12/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 838/2020 del 01/09/2020

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Fondi contrattuali del personale dell area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non
medica, della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, Professionale.:

- consistenza definitiva anno 2019

- consistenza provvisoria anno 2020

Estensore: Sig./Dott. Beccarini Luca

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché garantendo
I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.1,
comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il presente
provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi
dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Onorini Rossella

Data 31/08/2020 Firmato elettronicamente da Onorini Rossella

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 31/08/2020 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 31/08/2020 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 31/08/2020 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Fondi contrattuali del personale dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non
medica, della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, Professionale.:
consistenza definitiva anno 2019

consistenza provvisoria anno 2020

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che questa Azienda:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 476 del 4/6/2019 ha determinato la consistenza dei fondi
dell’ Area della Dirigenza del S.S.N. per I’anno 2018;
- con deliberazione del Direttore Generale n. 686 del 26/7/2019 ha determinato la consistenza
provvisoria dei fondi dell’Area della Dirigenza del S.S.N. per [’anno 2019;

CONSIDERATO che in data 19/12/2019 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2016/2018 dell’Area della Dirigenza
Sanitaria (Medici, Veterinari, Dirigenti Sanitari e Dirigenti delle Professioni Sanitarie) che al Capo IV ha
disciplinato la normativa riguardante il Fondo per la “retribuzione degli incarichi” (art. 94), il Fondo per la
“retribuzione di risultato” (art. 95) e il Fondo per la “retribuzione delle condizioni di lavoro” (art. 96);

PRESO ATTO che il suddetto CCNL ha previsto degli aumenti contrattuali su ogni singolo fondo di cui agli
artt. 94 — 95 ¢ 96, con decorrenza 31.12.2018 a valere sull’anno 2019, aumenti calcolati sul numero di personale
presente al 31.12.2015;

RILEVATO che ¢ necessario rideterminare I’ importo dei fondi di cui agli art. 9, 10,11 del C.C.N.L. 6/5/2010
della Dirigenza Medica e Veterinaria e di cui agli art. 8, 9,10 del CCNL 6/5/2010 della Dirigenza Sanitaria e

delle Professioni Sanitarie, in quanto gli incrementi previsti dal nuovo CCNL decorrono a valere dall’anno
2019;

PRESO ATTO che il C.C.N.L. 19/12/2019 viene applicato alla Dirigenza Sanitaria ¢ necessario suddividere il
fondo art. 9 della Dirigenza S.P.T.A. “Fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” secondo
il medesimo parametro utilizzato per gli incrementi dei fondi, ovvero prendendo a base di calcolo il personale
in servizio al 31/12/2015;

VISTO I’art. 11 del D.L. 14/12/2018 il quale prevede: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita’ finanziarie di cui all'articolo 48
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il
personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico; ...”

VISTO I’art. 11 del Decreto Legge 30/4/2019, n. 35 “Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria’;

VISTO I’art. 7 comma 5 lett. a) che demanda alla Contrattazione Integrativa Aziendale i criteri di ripartizione
delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo dei fondi di cui agli artt. 94, 95 e 96 del CCNL
sottoscritto 1l 19/12/2019;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla determinazione della consistenza definitiva dei fondi dell’ Area
della Dirigenza del S.S.N. per I’anno 2019;

RITENUTO, inoltre, di dover procedere alla consistenza provvisoria dei fondi contrattuali - anno 2020 della
Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza P.T.A. confermando gli importi dei fondi anno 2019, in attesa della

definizione della contrattazione integrativa aziendale;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita;

VISTO il D.1gs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Fondi contrattuali del personale dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non
medica, della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, della Dirigenza Amministrativa, Tecnica, Professionale.:
consistenza definitiva anno 2019

consistenza provvisoria anno 2020

PROPONE

Per i motivi espressi nelle premesse;

1.

DI DETERMINARE la consistenza dei fondi per I’anno 2019 del Personale dipendente dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non Medica, della Dirigenza delle Professioni
Sanitarie e della Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa, anche in applicazione degli
incrementi previsti dal C.C.N.L. dell’Area Sanita 2016/2018, come si evince dagli allegati 1, 2, 3, 4 che
formano parte integrante della presente deliberazione;

DI PRECISARE che I’ammontare dei fondi, cosi come determinati, rientra nell’ambito della disponibilita
dei competenti conti di Bilancio relativi al personale a tempo indeterminato e determinato;

DI DETERMINARE in via provvisoria la consistenza dei fondi contrattuali anno 2020 della Dirigenza
Area Sanita e della Dirigenza P.T.A., come si evince dall’allegato 5 che forma parte integrante della
presente deliberazione, in attesa della definizione della contrattazione integrativa aziendale;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art.
32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Igs. 14.03.2013 n.33;

in oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della L. n. 20/1994
e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001,
nonché garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art. 1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il
dirigente attesta, altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 ¢ ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al controllo
regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni
ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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