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Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n.
445) consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

Barsacchi Agnese

agnese.barsacchi@yahoo.it

ltaliana

Rieti 26/07/1966

Femminile

Direttore Struttura Complessa UOC Assistente alla Persona — Direttore Dipartimento Aziendale delle
Professioni Sanitarie.

Dal 16.03.2021 a tutt'oggi presso Asl di Rieti

Direttore Struttura Complessa UOC Assistente alla Persona — Direttore Dipartimento Aziendale delle
Professioni Sanitarie.

RISULTATI CONSEGUITI OBIETTIVI BUDGET: OBV 2021 99%.

Dal 08/07/2015 al 15/03/2021 Dirigente delle professioni sanitarie- Area Infermieristica ed Ostetrica-
Azienda Ospedaliera Terni-Responsabile del Servizio delle Professioni Sanitarie SITRO -

a tempo indeterminato e a tempo pieno - per vincita di Concorso Pubblico.Incarico Professionale di Alta
Specialita: IPAS SITRO - Punteggio 40

Responsabile ff Struttura Complessa ex art 18 del CCNL SPTA dal 16 Maggio 2016 al 31 Dicembre
2019

RISULTATI CONSEGUITI OBIETTIVI BUDGET: anni 2016, 2017;2018, 2019,2020 = 100%.

Dal_09.02.2006 al 7.07.2015 a tempo pieno - Dirigente Responsabile Servizio Aziendale delle
Professioni Sanitarie ASL Rieti ex art.15 septies D.Lgs 30.12.1992, n.502. Responsabile ff ex art 18 del
CCNL SPTA dal 1/10/2009 al 01.10.2012 RISULTATI CONSEGUITI OBIETTIVI BUDGET: anno 2006
100%, anno 2007 93%, anno 2008 96%; anno 2009: 99%, anno 2010 100%, anno 2011 100%,anno
2012 100%, anno 2013 100% e anno 2014 100%

Dal 1.02.2003 al 8.02.2006 a tempo pieno ASL Rieti Responsabile del Servizio Infermieristico e
Tecnico Aziendale (SITA) con Posizione Organizzativa (inquadramento Capo Servizi Sanitari
Assistenziali CSSA). RISULTATI CONSEGUITI OBIETTIVI BUDGET: 100% per ciascun anno ASL
Rieti

Dal 01.09.2001 a tempo indeterminato e a tempo pieno Capo Servizi Sanitari Assistenziali (CSSA)
Collaboratore professionale Sanitario Esperto dei Servizi Infermieristici, Cat. Ds, a seguito di vingita di
concorso pubblico- ASL Rieti;




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Istruzione e formazione

Pagina 2/15 - Curriculum vitae di
Barsacchi Agnese

Dal 02.07.2001 al 31.08.2001 a tempo indeterminato e a tempo pieno
Caposala, Cat. Ds, a seguito di vincita di concorso pubblico;
Unita Sanitaria Locale di Rieti

Dal 20.07.1987 al 01.07.2001

Infermiera Professionale a tempo indeterminato e a tempo pieno presso la USL di Rieti (dal 16/08/90
al 17/04/92 presso I'Ospedale di Pontedera e Pisa con incarico a tempo pieno e a tempo determinato
Infermiera Professionale )

Mandato 2019 - 2021

Coordinatore Regionale Umbria Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni

Infermieristiche (SIDMI)

Mandato 2022 - 2025
Vice Coordinatore Regionale Lazio Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni

Infermieristiche (SIDMI)

28.06.1985
Scuola M.Vannini Rieti
Diploma Infermiera professionale

1.07.1993
Scuola M.Vannini Rieti
Diploma Caposala - AFD

4.12.1995

Universita degli studi del I'Aquila

Diploma Universitario Biennale di Dirigente e Docente delle Scienze Infermieristiche- 110/110 e lode
24.03.2003

Universita degli Studi di Padova e Centro Ricerca e Formazione - Management Sanitario
Corso di formazione avanzata in Management Infermieristico Anno 2002/2003 con tesi finale

29.04.2004
Universita degli studi del I'Aquila

Laurea in Infermieristica- 110/110 e lode

6.12.2005
Universita degli studi del 'Aquila

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - 110/110 € lode

18.07.2011
Universita Unitelma-Sapienza Roma -Facolta di Giurisprudenza
Laurea in Scienze dell’Amministrazione - 110/110 e lode

26.11.2014
Universita Unitelma-Sapienza Roma

Master universitario di Secondo livello “Organizzazione, management, innovazione nelle Pubbliche
Amministrazioni” Facolta di Giurisprudenza - 110/110 e lode



23/11/2017
Scuola Umbra Di Amministrazione Pubblica — Villa Umbra-Perugia

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa Marzo -Settembre 2017
Votazione; Alto merito

6.07. 2018 Attestato Istituto Italiano di Project Management
Certificazione di Project Management in Sanita - ISIPM Base con esame finale positivo

09.06.2022 Corso di formazione Manageriale - Centro di Ricerca e alta formazione in Healt
Administrator
Corso di formazione manageriale “From bedside to board room”

Principali tematiche/competenze VEDASI ALLEGATI
professionali possedute

Capacita e competenze
personali

Lingua straniera  Inglese-Francese - scolastico

Capacita e competenze  Otfimo livello conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici- Attestato di Microsoft Project 4/5/2011
informatiche  Formetica-Lucca

Valutazioni Dirigenziale  Guidizio positivo espresso da parte del Collegio Tecnico dell’ Azienda Ospedaliera di Terni- Nota Del
11.07.2018 Prot 39156

Giudizio positivo espresso da parte del Collegio Tecnico dell’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, in
ordine alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti ai fini del conferimento dell'incarico; (del.
DG 38 del 19.01.22 Asl Rieti)

Ulteriori informazioni VEDASI ALLEGATI

Allegato nr 1: ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA; ELENCO INCARICHI DI DIREZIONE;
INCARICHI IN' COMITATI E GRUPPI DI LAVORO; INCARICHI DI DIRETTORE
ESECUTIVO DEI CONTRATTI; INCARICHI DI DOCENTE, INCARICHI DI
PRESIDENTE IN CONCORSI E/O AVVISI PUBBLICI; INCARICHI DI RESPONSABILE
SCIENTIFICO/TUTOR RELATORE; PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE

01/02/2023

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR”
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Allegato nr 1

PRODUZIONE SCIENTIFICA PUBBLICATA SU RIVISTE ITALIANE O STRANIERE:
2008 Barsacchi A., Zuppa R., “Aspetti teorici ed elementi di tecnica della comunicazione”. DE RE MEDICA Rivista
medico scientifica sabina- Edizioni S.E.R. Anno XX — n. 1 Dicembre 2008 -1:29-32 ;

2008 Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica

Ospedaliera 2008; 2:46-50 (3° parte);

2008 Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica

Ospedaliera; 1:50-57 (2° parte);

2007 Testa R., Liberatore S., Nocera G., Barsacchi A. “Cartella clinica e documentazione sanitaria”. Tecnica

Ospedaliera 2007; 12:42-47 (1° parte);

2006 Testa R., Carducci P., Liberatore S., Morgante A., Nocera G., Barsacchi A. “Attivita libero- professionale”.

Tecnica Ospedaliera 2006; 12:46-51;

30 Novembre 2011- 3 Dicembre 2011 CXIl Congresso nazionale UIP- XLI Congresso nazionale AIPO Bologna —

Poster “L'Assistenza infermieristica nell'educazione ed il Follow-up dei pazienti con disturbi respiratori del sonno”

30 Novembre 2011- 3 Dicembre 2011. O Xl Congresso nazionale UIP- XLl Congresso nazionale AIPO Bologna —

Poster “Telenursing e Telemonitoraggio in pazienti domiciliari affetti da insufficienza respiratoria cronica”

2 Dicembre 2009- 5 Dicembre 2009 Abstract Form- Comunicazione O AIPO Certezze scientifiche e criticita
organizzative in pneumologia Titolo: “Programma di assistenza domiciliare respiratoria (ADR) con l'utilizzo di tele-

nursing e telemonitoraggio”

2 Aprile 2017 La dimissione graduale che protegge il paziente / di Federico Lega, Bocconi Maurizio Dal Maso,
Sandro Fratini, Agnese Barsacchi // in: Progettare per la sanita. -- 2017. -- n.2, apr. ; p. 30-33 Abstract: l'esperienza
dell'azienda ospedaliera di Terni, di una Discharge Room che aiuta ad armonizzare, nell'arco della giornata, il

flusso di pazienti in ingresso e in uscita dalle degenze

20 Maggio 2022- Congresso Nazionale ANMDO — Abstract “Unita di Degenza a Gestione Infermieristica per
pazienti COVID19: modello organizzativo ASL di RIETI “Dr M. Angelucci, Drssa A.S. Morgante , Drssa A. Barsacchi,
Dr M. Musolino, Dr L. Provvidenti, Drssa M. Marcelli, Drssa |. Franchi, Drssa D. Novelli, Drssa E. Vulpiani, Drssa

Assunta De Luca.
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18 Giugno 2022 -. Convegno Regionale SIDMI Lazio “Storie di innovazione organizzativa nelle aziende sanitarie”
presentazione poster “La rete delle cure infermieristiche nella Asl di Rieti”; M. D’Innocenzo, A. De Luca, A.

Barsacchi, M. Pitorri, P. Grondelli, F. Evangelista, F.P. Guesilin, D. Novelli, A. Aguzzi

28 settembre - 1 ottobre, 2022 - 55° Congresso Nazionale Sltl Padova; Pitch “Sviluppo ed uso dei Sistemi
Informativi a supporto della programmazione delle attivita di Pronto Soccorso e della gestione del
sovraffollamento” Drssa Marcelli, Dr M. Angelucci, Dr L. Provvidenti, Drssa A. Barsacchi, Dr G. Di Gianfilippo, Drssa

A.S. Morgante, Drssa |. Franchi, Drssa A. De Luca, Drssa M. D’Innocenzo

28 settembre - 1 ottobre, 2022 - 55° Congresso Nazionale Sitl Padova; Pitch “Modello di Transitional Care:
Gestione dei pazienti COVID19 in aree a bassa intensita di cur” - (Unita di Degenza Infermieristica dedicata a
pazienti SARS-CoV-2 positivi) Dr M. Angelucci, Drssa Marcelli, Dr L. Provvidenti, Drssa A. Barsacchi, Dr L. Moriconi,

Drssa A. S. Morgante, Drssa |. Franchi, Drssa A. De Luca, Drssa M. D’Innocenzo

28 settembre - 1 ottobre, 2022 - 55° Congresso Nazionale SItl Padova; Poster “Servizi di prossimita:
Centralizzazione dell’Assistenza Domiciliare Integrata” Dr L. Provvidenti, Dr M. Angelucci, Drssa M. Marcelli, Drssa
A. Barsacchi, Dr. A. Boncompagni, Dr G. D'Agostino, Drssa A. Mareri, Drssa A.S. Morgante, Drssa A. De Luca, Drssa

M. D’Innocenzo
28 settembre - 1 ottobre, 2022 - 55° Congresso Nazionale Sitl Padova; Abstract “La gestione del COVID-19 nelle
strutture residenziali della provincia di Rieti” M.C. Totaro, G. Flammini, G. Fovi De Ruggiero, M. Gentile, A. Brunellj,

G. De Matteis, A. Barsacchi, M. Pitarri, A.S. Morgante, M. D’Innocenzo, A. De Luca

29 Settembre 2022 - Fondazione Onda - Primo_ Premio Poster “La nuova rete territoriale delle cure

infermieristiche ed ostetriche nella ASL di Rieti” Agnese Barsacchi, Mauro Pitorri, Fabiola Ciferri, Emanuela
Vulpiani, Federica Evangelista, Paola Grondelli, Fatma Gulesin, Donatella Novelli, Alessandro Aguzzi, Antonella

Morgante, Assunta De Luca, Marinella D’Innocenzo

22 Novembre 2022 - 17° Forum Risk Management - Poster “Reingegnerizzazione del percorso di Assistenza
Domiciliare Integrata nella ASL “di Rieti Dott. M. Pitorri, Dott.ssa A. Barsacchi, Dott. M.C. Totaro, Dott. A. Aguzzi,

Dott.ssa A.S. Morgante, Dott. Musolino, Dott.ssa A. De Luca, Dott. M. D'Innocenzo.

INCARICHI DIREZIONE DIDATTICA

Direttore Didattico del Corso di Alta Formazione per le Professioni Sanitarie ASL Rieti Del 541 /DG del
22.05.2012;
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Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario Anno 2006 (Istituto per la formazione IAL Rieti);
Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario AUSL Rieti anno 2007 (Delibera n.423/D.G. del 10/04/07);

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanit. Di riqualificazione Anno 2010 Codice Simon 13493 AUSL Rieti
delih.DG 97/2010;

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanit. Di riqualificazione Codice Simon17506 ANNO 2011 delib DG 99
del 3/2/2011 AUSL Rieti;

Direttore del Corso per Operatore Socio Sanitario 1000 ore anno 2013/2014 ASIFORM RIETI attestazione del
9/12/15

INCARICHI TEAM PROJECT O PROJECT LEADER:

ASL RIETI DAL 2002 AL 2014

RISULTATI CONSEGUITI OBIETTIVI BUDGET: Referente per I’ Azienda ASL Rieti del Progetto Migliorare la Qualita

dell’assistenza — regione Lazio-ASP - Premio Regionale all’eccellenza in sanita

- Componente Consiglio dei sanitari AUSL Rieti

- Componente del gruppo di lavoro per la revisione del PEIMAF- Maxi emergenza intraospedaliera AUSL Rieti

- Componente del Comitato di Gestione del Rischio Clinico

- Componente del Comitato di Budget dal 2006 al 7.07.2015 AUSL Rieti

- Responsabile Aziendale di tutti gli ambulatori infermieristici della USL Rieti ospedalieri e territoriali dal 2006 al 7
Luglio 2015 (Obiettivi Budget)

- Componente del Gruppo di lavoro Integrazione attivita sanitarie e socio sanitarie Delibera Giunta Regionale n.
433/2007

- Componente Comitato di controllo delle infezioni Correlate all’assistenza AUSL Rieti

- Componente Gruppo di lavoro elaborazione Piano Emergenza Interno

- Membro del Comitato Ospedaliero per il buon uso del sangue e delle cellule staminali da sangue cordonale ASL
Rieti

- Componente del gruppo di lavoro regionale Ambulatori Infermieristici Territoriali AUSL Rieti

- Componente del gruppo di lavoro aziendale per N.D.P AUSL Rieti ;

- Componente dell’equipe di Direzione per il Progetto Aziendale A.P.Q AUSL Rieti Attestato;

- Componente gruppo di lavoro aziendale Blocco Operatorio Unico AUSL Rieti

- Componente gruppo di lavoro ASL Rieti per valutazione Rischio Stress e lavoro correlato;

- Referente ASL Rieti e Componente del gruppo di lavoro per Infermiere di Comunita Regione Lazio ASP;

- Componente del Comitato Etico Aziendale AUSL Rieti;

- Componente Commissione Paritetica ALPI AUSL Rieti;

- Membro del Comitato Tecnico Scientifico Azienda USL Rieti per I'accreditamento al sistema regionale ECM
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- Componente gruppo di lavoro aziendale DPI e ausili per movimentazione manuale dei carichi e pazienti AUSL
Rieti

- Componente del CFO Aziendale (Coordinamento Funzionale Operativo per il monitoraggio dell’assistenza
domiciliare integrata);

- Referente nel Sistema di performance management AUSL Rieti Disposizione Direttore Generale

- Componente Unita Gestione Aziendale Rischio Clinico AUSL Rieti- Gruppo di lavoro LASA Nota Responsabile Risk
management;

- Componente Gruppo di lavoro Aziendale ASL Rieti per implementazione procedure Raccomandazione
ministeriale n. 14 e n. 7.

- Membro del Comitato scientifico dell’asl Rieti per I'accreditamento al nuovo sistema dei provider ECM della
regione Lazio Delibera

- Componente tavolo tecnico UTN AUSL Rieti

- Responsabile del Centro di negoziazione degli obiettivi di Budget per il SAPS inerenti 1) programmazione e
monitoraggio del fabbisogno aziendale del personale del comparto SAPS ai fini di una razionale, omogenea ed
efficace allocazione delle risorse umane a livello aziendale 2) programmazione e organizzazione delle risorse di
afferenza per 'erogazione delle prestazioni sanitarie infermieristiche e tecniche nei servizi offerti all’'utenza sia
in regime di ricovero che territoriale e domiciliare, 3) implementazione di nuovi modelli organizzativi
assistenziali basati sui bisogni dei cittadini in un’ottica di maggior efficienza e di miglioramento continuo
coerentemente con gli obiettivi strategici dell'azienda 4) programmazione e integrazione del personale
neoassunto e in mobilita mediante l'attuazione di programmi volti all’accoglimento, all'inserimento, alla
formazione e alla valutazione dello stesso 4) Implementazione del sistema informativo di supporto all’assistenza
(cartella infermieristica, procedure protocolli assistenziali ed operativi, ecc) Collaborazione con la Direzione di
Presidio per progetti finalizzati a stimolare un forte orientamento alla umanizzazione dei servizi e del confort

alberghiero nei confronti dell’'utente.

DAL 8/07/2015 AL 15/03/2021 AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI

-« Componente del Gruppo Strategico Aziendale PI.CO.(Pianificazione e Controllo) e del Tavolo Gestionale
Aziendale deputato alla gestione dei processi di Budget dei centri di attivita del Comparto sanitario con il
compito di definizione degli obiettivi e degli indicatori delle unita organizzative e/o servizi (performance

organizzativa)

« Componente del Gruppo “Unita di Crisi Aziendale” AO Terni (Piano Emergenza Aziendale rif Del DG 638/13) dal
2015 al 2021

« Componente Comitato Aziendale delle Infezioni Correlate all’assistenza AO Terni

+ Referente Aziendale - Gruppo di lavoro regionale per i “Piani triennali fabbisogno personale” Azienda

ospedaliera di Terni
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Responsabile della definizione dei criteri aziendali per il fabbisogno di personale del comparto in relazione ai
diversi setting assistenziali per assicurare una giusta allocazione delle risorse e garantire I’ appropriatezza
assistenziale-organizzativa. Elaborazione indicatori Aziendali -Stima fabbisogno piano triennale del Comparto rif
deliberazione n.1166 del 11.12.2018 e n. 1092 del 11.12.2020. + Monitoraggio periodico per centro di budget

obiettivo raggiunto 100%
Partecipazione alla stesura/redazione di n. 14 PDTA Aziendali

Responsabile all’interno del progetto “Sviluppo delle competenze infermieristiche, ostetriche e tecniche”
dellimplementazione delle procedure organizzativo- assistenziali, inserite nei percorsi clinico, organizzativo
assistenziali aziendali del personale del comparto, nell'ambito degli obiettivi di budget specifici di area, in
qualita di Certificatore del Conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati al personale afferente Risultato 100%
degli OBV valutati. + Verifica della corretta applicazione delle procedure assistenziali piu rileventi : obiettivo

budget raggiunto 100%

Partecipazione alle stesura di N. 14 procedure Aziendali e Operative in collaborazione con la SC Qualita e

Accreditamento.

Project Leader del Modello Organizzativo Centrale Unica dei ricoveri nell'ambito del progetto GOAL (Going on
Anvanced Lean) — gestione dei flussi pazienti all'interno dell’ Azienda ospedaliera di Terni (delibera DG del
29/08/2018 n. 782). Obiettivi di Budget 2018 e 2019 Implementazione della Centrale Unica dei Ricoveri con

Controllo di Gestione: obiettivo budget raggiunto 100%

Responsabile del Progetto Aziendale per I'istituzione del Modello Organizzativo di presa in carico del disabile
mediante apertura dell’'ambulatorio delle Disabilita- Azienda ospedaliera di Terni (delibera DG del 29/12/2017 n.
1269) PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO E IMPLEMENTAZZIONE DELL'ATTIVITA" Anni 2018 e 2019
Risultato 100% rif deliberazioni DG n.1109del 23/11/2018;n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869 del

20/10/2020. Referente del Gruppo di lavoro per il Progetto Modello Organizzativo Dicharge Room-
Responsabile della Struttura Emittente la Procedura Ceck list percorso Chirurgico

Responsabile del Progetto Aziendale “efficientamento del servizio ospedaliero trasporti pazienti:
Implementazione del Sistema Pilota " PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anno 2017-2018 Risultato
100%. Rif delibere DG n.853del 26/9/18;n.1109 del 23/11/18;n.270 14/6/19

Responsabile del Progetto Aziendale “Facility management confort ambientale e sanificazione ambientale
dell’ao Terni” PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anni 2018 Risultato 100%. Rif delibere DG n.1109
del 23/11/18; n.270 del 14/06/19
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Referente del Progetto “Sistema di rilevazione della Complessita Assistenziale ICA: introduzione delle schede
infermieristiche informatizzate IDA (indice di dipendenza assistenziale)” rif deliberazioni DG n.1109del

23/11/2018; n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869 del 20/10/2020.

Responsabile del Progetto Aziendale per l'istituzione del Modello Organizzativo Ambulatorio Infermieristico
Urologico PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anno 2019 Risultato 100%. Rif Deliberazioni DG 138
del 20/02/20; n.869del 22/10/20.

Referente del progetto Aziendale per l'istituzione del Servizio di Preospedalizzazione Centralizzata Del.244 del
17.03.2017 PROGETTAZIONE- ESECUZIONE DEL PROGETTO Anni 2018 e 2019 Risultato 100% rif deliberazioni DG
n.1109del 23/11/2018; n.270 del 14/6/19; n.138 del 20/2/2020;n.869 del 20/10/2020.

Responsabile Progetto sperimentale CRI- Comitato Locale Avigliano Umbro per efficientare la procedura
aziendale prevenzione suicidio del paziente obv budget raggiunto 100% VEDAS|I SCHEDA BUDGET ANNO 2019
Nota Tavolo Strategico PROT. 55838 punto 7: Gestione personale di supporto introduzione nuovi modelli

organizzativi

Responsabile Proposta Modello Organizzativo del SITRO: Predisposizione Regolamento, Organigramma e
Funzionigramma -Deliberazione DG n.605 del 22.06.2017 Allegati 1 ,2 e 3; Nota prot. 29156 del 24.05.2017
Informativa 00.SS. Allegata Procedura di selezione di tutte le posizioni organizzative sia sanitarie che
amministrative in qualita di Presidente

Referente del gruppo di lavoro aziendale Infermieristico per “Il progetto Kaizen- Efficientamento del Blocco
Operatorio” obiettivo budget anno 2018 raggiunto 100% VEDASI SCHEDA BUDGET ANNO 2018 Nota Tavolo

strategico PROT N.49218 punto 10: Gestione Sale Operatorie efficientamento dell’attivita

Responsahile Regolamento/procedura Aziendale degli Spogliatoi centralizzati del personale del Comparto Nota

18.01.2019 prot.6793

Coordinatore delle professioni infermieristiche del Progetto Eras Aziendale rif.Deliberazione DG n. 139 del

22.02.2017 allegata

Dal 1 Febbraio 2020 Componente della Task force Aziendale per Covid -19 e Componente del Nucleo Aziendale
permanente per la Sorveglianza di Covid-19: - Messa in essere dei nuovi assetti e modelli organizzativi legati
all'emergenza relativamente alle professioni sanitarie- redazione di tutte le procedure e protocolli di pertinenza
(responsabile procedura pre-triage, responsabile procedura sanificazione del percorso sospetto covid,

responsabile percorso accesso con pass per visitatori ecc- deliberazione n.312 del 10.04.2020)

Dal 1 Settembre 2020 Responsabile del piano delle prestazioni aggiuntive: programmazione presentazione del
piano della programmazione e dei criteri alle 00.5S., indizione avviso, attuazione, controllo, rendicontazione per

liguidazione;
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Responsabile del percorso aziendale di inserimento dei neoassunti del Comparto. Componente del gruppo di
lavoro per la stesura della Procedura aziendale “PAO1-Inserimento e Valutazione del neoassunto e/o in mobilita

“Delibera DG N. 648 del 7.08.2020

Responsabile procedura aziendale per Corretta applicazione degli istituti contrattuali previsti in ambito
nazionale e locale, con rilevazione alert nella turnistica informatizzata in caso di mancato rispetto della

legislazione di riferimento in materia di orario di lavoro. Obv budget raggiunto 100%

Responsabile Progetto “Sviluppo Professionale”: presentazione progetto aziendale, predisposizione job
description presentazione 00.SS, indizione avviso interno, selezione Specialist aziendali (infermieri e TSRM),
formazione, verifica semestrale e annuale con certificazione su raggiungimento obiettivi; rif. Deliberazioni DG

270/2020

Referente della Performance Individuale relativa al personale del Comparto: Valutatore, in qualita di Dirigente
della struttura SITRO, della Performance Individuale delle Posizioni Organizzative di staff e line afferenti a detta
struttura e supervisore delle valutazioni espresse dalle posizioni organizzative al personale di loro afferenza

Deliberazione del Direttore Generale n. 1083 del 22/12/2016
Co-Coordinatore Aziendale del gruppo di lavoro per I'Integrazione Ospedale — Territorio
Referente del progetto Cartella infermieristica integrata tra ospedale e territorio Obv budget raggiunto 100%

Coprogettazione ed uso dei sistemi informativi e informatici relativi alla cartella infermieristica digitale e al
software per la gestione dei posti letto in tempo reale, obv budget per tutte le strutture del comparto sanitario
afferenti al SITRO e Certificatore del Conseguimento di tutti gli obiettivi assegnati al personale afferente

Risultato 100% degli Obiettivi valutati

Responsabile Regolamento disciplina trasferimenti interni relativamente a tutte le professioni sanitarie
(Redazione Regolamento, presentazione alle 00.SS., affissione avviso, valutazione curricula, affissione

graduatoria, assegnazioni)

Componente del Gruppo di lavoro per Indagine del Clima Organizzativo Comparto e Dirigenza - Azienda

ospedaliera di Terni anno 2016 e anno 2017

Componente del gruppo di validazione delle procedure SC Rischio Clinico: n. 13 Procedure Aziendali validate
Deliberazioni DG n. 599/15; n.572/15; n. 577/15; n. 578/15; n. 579/15; n. 807/15; n. 676/16; n. 700/16; n.
237/17;n. 238/17; n.246/17; n.934/18; n.484/19; Procedura di Incident Reporting : Componente del Gruppo di
lavoro Delib. DG n.170/18
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» Implementazione di strumenti relativi alla gestione del rischio clinico: scheda di Braden e scheda di Conley in
formato elettronico integrati nella cartella infermieristica informatizzata. Referente Check list del percorso

chirurgico Delibera n. 521 del 31.05.2017

« Membro della Delegazione trattante di parte Datoriale designato dalla Direzione Generale di volta in volta per le

problematiche inerenti il Personale del Comparto Delib DG 498 del 7/6/2018 e 106 del 13/02/2020

o Membro del Collegio di Direzione (Deliberazione n. 793 del 29.09.2016)

INCARICHI DI PRESIDENTE IN CONCORSI E AVVISI PUBBLICI ASL DI RIETI DAL 16/03/2021 A TUTT'OGGI:
Partecipazione a numerose procedure concorsuali e/o espletamento avvisi pubblici inerenti a tutte le
professioni sanitarie in qualita di Presidente di Commissione, in particolare negli ultimi 7 anni i seguenti

Concorsi/Avvisi tutti in qualitd di Presidente di Commissione o membro C:ommissione

Anno 2021 - 2022 ASL di Rieti: Presidente della Commissione esaminatrice per i seguenti Concorsi presso la Asl

di Rieti: Fisioterapista, Tecnico di Radiologia, Dietista, Logopedista, Terapista Occupazionale, Ostetrica, Tecnico
di laboratorio Biomedico, Assistente Sociale, Tecnico di Neurofisiopatologia, Ortottista e Avvisi: Tecnico della
Prevenzione (manifestazione d’interesse per Covid-19), Avviso per Incarichi di Funzione ex Coordinatori.

- Membro della Commissione giudicatrice bando Direttore Didattico Cds Fisioterapia La Sapienza sede di Rieti

- Membro della Commissione giudicatrice bando Direttore Didattico Cds Infermeiristica La Sapienza sede di Rieti

- Membro della Commissione giudicatrice bando Direttore Didattico Cds Tecnico di Laboratorio biomedico La
Sapienza sede di Rieti

Anno 2016 — 2020 AO TERNI : Presidente della Commissione esaminatrice per i seguenti Concorsi e Awvvisi:

Avviso Pubblico Infermieri delib. N. 244 del 12.03.2019 Awvviso per OSS Deliberazione DG n. 403 del 26.05.2016
Avviso Pubblico Ostetrica Deliberazione DG 875 del 27.09.2018, Avviso di Mobilita per Logopedista Delib. N. 436
del 1.06.2016, Avviso di Mobilita per Fisioterapisti Deliberazione DG 410 del 26.05.2016 Concorso per
Fisioterapisti Deliberazione DG 273 del 28.03.2019, Avviso di Mobilita per Tecnici di Laboratorio Delib. 837 del
7.10.2016 Concorso pubblico per Tecnici di Laboratorio Deliberazione DG 935 del 4.10.2017 Avviso Pubblico
Deliberazione DG 1123 del 18.12.2020, Avviso di mobhilita per Perfusionisti Delib. 699 del 29.08.2016 Concorso
per Perfusionisti 59778 del 2.11.2017, Avviso Pubblico per Dietisti Delib. 143 del 22.02.2017, Avviso per Tecnici
di Neurofisiopatologia Deliberazione DG 63 del 28.01.2016

INCARICHI DI D.E.C. (DIRETTORE ESECUTIVO DEI CONTRATTI)
AUSL Rieti : Direttore dell'esecuzione del contratto Servizio Lavanolo 1008/DG del 2012;

Azienda Ospedaliera di Terni S. Maria dall’anno 2015 Direttore dell'esecuzione dei contrattidi:
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- Lavanolo, Ristorazione, Pulizie e Sanificazione ambientale, servizio Trasporto interno pazienti, Materassi
antidecubito, Accoglienza (per quest’ultimo da settembre 2020 u.s. Interrotta attivita di DEC) Deliberazione 917
del 3.12.2015, deliberazione 945 del 11.10.2018 e deliberazione n. 569 del 2020

- Personale in Somministrazione (Interinali) Delibera DG 443/22.05.2018
Azienda Sanitaria di Rieti dal 2021 ad oggi Direttore esecutivo dei contratti del Servizio di Pulizia, del servizio di
Materasseria Mad, del servizio di Ristorazione

- Dal 2021 Incarico di RUP per il 1 “Sistema Salute — Aree Interne Reatine (SiS-AIR) Servizi di Comunita: le équipe
itineranti” (CUP 129E19000430001) Fondi S.N.A.I - Programmazione 2014-2020, di cui alla DGR n. 481/2020 e
DGR n. 935/2020, Interventi - Area Interna 2 “Monti Reatini” - Determinazione GSA Regione Lazio, n. G13943 del
15/11/2021

ULTERIORI INCARICHI ASL di RIETI DAL 16/03/2021 AD OGGI:

- Componente dell’Unita di Crisi Aziendale sui flussi del Pronto Soccorso

- Componente del Servizio Ispettivo Aziendale

- Coordinatore Aziendale Piano triennale Igiene delle mani

- Referente Aziendale per il Centro Regionale Rischio clinico

- Partecipazione allo studio scientifico : Assistenza Infermieristica Domiciliare in Italia

- Componente del Gruppo di Coordinamento Aziendale per la gestione dei contatti stretti di caso Covid — 19

INCARICHI DI DOCENTE

Universita la Sapienza — sede di Rieti — Docente ai corsi Infermieri ( A.A. AA 94-95 ;1995-1996, A.A. 1996-1997, A.A.
1997-1998, A.A. 2001- 2002, A.A. 2002- 2003) (Insegnamento Med 45)

Dal 1997 al 1999 Universita la Sapienza — sede di Rieti — Tutor allievi infermieri Anni Accademici 1997/1998/1999
Anno 2005 Roma Asclepion Commissione Nazionale per la Formazione continua — Management sanitario per infermieri
coordinatori: metodi e strumenti I° livello n. 5 giornate (20,21,22,27 Ottobre e 17 Novembre)

Anno 2006 Roma Asclepion Commissione Nazionale per la Formazione continua — Management sanitario per infermieri
coordinatori: metodi e strumenti II° livello n. 7 giornate ( 19 gennaio, 26 gennaio, 23,24,25 febbraio, 4,26 maggio)

AA 2006/2007 Universita Cattolica “Sacro Cuore” — sede di Rieti — Docente al corso di Laurea per Infermieri
Insegnamento di Infermieristica Clinica- 20 ore

Anno 2007 AUSL Rieti La gestione del Rischio Clinico In qualita di Docente n. 3 edizioni da n. 2 giornate formative
ciascuna 27-28 Aprile; 11-12 Maggio; 25-26 Maggio

2010 Abano Terme — Casa di cura Abano Terme Corso per le professioni sanitarie di Sviluppo di capacita di governance
dei processi assistenziali In qualita di Docente n. 11 giornate formative 4-5, 16,17 Febbraio, 15 Marzo, 14-15-16- Aprile,
26,27,28 Maggio

15-16-17 Giugno 2011 Abano Terme — Casa di cura Abano Terme Corso di formazione per le professioni sanitarie —

Sviluppo di capacita di governance dei processi assistenziali In qualita di Docente n. 3 giornate formative
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7-8-9 marzo 2011 ASL Chieti Lanciano Corso di formazione per le professioni sanitarie — Sviluppo di capacita di
governance dei processi assistenziali n.3 giornate formative In qualita di Docente

23/10/2009 ASL Rieti Corso di autoapprendimento guidato di “facilitatori per il rischio biologico” In qualita di Docente
2008 AUSL Rieti -Il servizio di accoglienza: un imperativo etico e una esigenza gestionale In qualitad di Docente N. 1
modulo da n.3 giornate 1-8-15 Ottobre

2013/2014 ASIFORM Rieti Corso OSS — 1000 ore Docente Modulo Legislazione socio sanitaria e aspetti giuridici della
professione (20 ore)

2015Azienda Ospedaliera Terni Corso di formazione— Gestione di un Audit In qualitad di Docente: dal 9.10.2015 al
31.12.2015 (1 ora)

3/10/2015 e 10/10/2015 AUSL AO Terni Corso di formazione — Implementazione raccomandazione ministeriale n. 2 e n.
3 In qualita di Docente

28.10.2016 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria 1° Meeting ERAS Chirurgia a rapido recupero. Gestione Infermieristica
In qualita di Relatore

7.04.2016 Trevi CISL Umbria Convegno “Infermieri e 0SS” In qualita di Docente (0.5 ore)

24.11.2017 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery- Clinical Governance In qualita di Relatore (1
ora ) Azienda Ospedaliera Terni S. Maria

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Gestione Operativa : gestione
documentale del paziente straniero 22.11.18(4 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Diabete :nuove strategie e
management 21.02.18(0.5 ore) e 28.02.18(0.5 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente I'emotrasfusione: lavori d’equipe
18.01.18 (0.5 ore) e 28.02.18(0.5 ore)

2018 Azienda Ospedaliera Terni S. Maria Corso di Formazione In qualita di docente Procedure assistenziali e rischio
biologico 11.12.17(0.5 ore) e 10.01.18 (0.5 ore)

2018 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery Cultura manageriale in Sanitd N. 1 giornata In
qualita di Relatore AO Terni 6.6.2018 (0.5 ore)

2019 Foligno Ospedale S. Giovanni Battista Associazione Medici Dirigenti Continuita assistenziale ospedale Territorio
Docente/relatore Percorso Dimissione Ospedaliera 15-16 Marzo 2019(0.5 ore)

2019 ANAO ASSOMED Convegno Internazionale Continuita assistenziale ospedale — territorio N. 1 giornata In qualita di
Relatore Facolta di Medicina Terni 25.10.2019 ( 0.5 ore)

2019 Scuola Speciale ACOI di Chirurgia Ambulatoriale e Day Surgery Sviluppo delle competenze tecniche e manageriali
in Day Surgery N. 1 giornata In qualita di Relatore AO Terni 4.12.2019 (0.5 ore)

2022 — Convegno Organizzato da Anrprosan sulle “Politche contrattuali per lo sviluppo professionale della Dirigenza
delle Professioni Sanitarie

Presso la Asl di Rieti Docente dei seguenti corsi di formazione:
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INCARICO DI TUTOR LAUREA MAGISTRALE IN INFERMIERISTICA E TUTOR MASTER PRIMO LIVELLO INFERMIERI AO
TERNI

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO EfO RELATORE ASL RIETI DAL 2002 AL 2014:

N. 42 corsi di formazione aziendale promossi dall’azienda USL Rieti di cui n. 22 in qualita di Responsabile

Scientifico/Promotore e n. 20 in qualita di Relatore inerenti a temi di carattere organizzativo-assistenziale

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E/O RELATORE AO TERNI DAL 2015 AL 2020:

N. 38 corsi di formazione aziendale promossi dall’azienda USL Terni in qualita di Responsabile Scientifico/Promotore

INCARICHI DI RESPONSABILE SCIENTIFICO E/O RELATORE ASL RIETI DAL 2021 AL 2022:

N. 2 corsi di formazione aziendale promossi dall’azienda USL Rieti in qualita di Responsabile Scientifico/Promotore

CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DISCENTE DAL 2002 AD OGGl:

La Sottoscritta nel corso degli anni ha partecipato a numerosi corsi di formazione, se ne riportano di seguito alcuni:
21-22 /10 / 2002 Milano SDA BOCCONI Il Responsabile del Servizio Infermieristico e il Coordinatore di Dipartimento - N.
2 giornate

23-24 /05/2002 Padova (CEREF)-Centro Ricerca e Formazione Corso “Direzione medica e Direzione delle altre
professioni sanitarie” N. 2 giornate

7-9 /06/ 2004 Milano —- SDA BOCCONI La gestione per obiettivi delle Professioni Sanitarie - N. 3 giornate
09-12/05/2004 Milano —- SDA BOCCONI Sviluppo delle capacita personali del Dirigente delle Professioni Sanitarie - N. 4
giornate

3-5/07/2006 Milano — SDA BOCCONI - I'organizzazione Aziendale- I'empowerment dell'utente N. 3 giornate

21-22 Giugno,6-7 Luglio, 14 settembre, 5,16 Ottobre/2006 ASL Rieti e SDA BOCCONI - La relazione di lavoro — Progetto
formativo Aziendale N. 7 giornate formative

10-16 Dicembre/2008 Milano — SDA BOCCONI - Organizzazione e risorse nelle aziende sanitarie - N. 2 giornate
21/05/2009 Regione Lazio— Agenzia di Sanita Pubblica ASP- Prossimita e appropriatezza N. 1 giornata formativa
26-28/02/2009 Firenze - Congresso Nazionale IPASVI - Infermiere: valori, innovazione e progettualita per |'assistenza alla
persona N. 3 giornate formative

Dal 17 Novembre al 20 novembre 2009 MAGGIOLI -Corso di ALTA FORMAZIONE per la Dirigenza delle professioni
sanitarie - Roma

17 e 18 Ottobre 2012 e 13 Marzo 2013 AUSL RIETI-SANITANOVA - |l sistema di valutazione delle performance
organizzativa e individuale N. 3 giornate

8- 9 Ottobre 2014 AUSL RIETI l'organizzazione e la gestione dell'ospedale per intensita di cure N. 2 giornate-

24.03. 2015 AUSL RIETI — Nuovi aggiornamenti in Prestazioni aggiuntive e Intramoenia N. 1 giornata

25.03. 2015 AUSL RIETI = | Procedimenti Disciplinari La pill recente normativa N. 1 giornata
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17 Giugno 2016 - Azienda Ospedaliera Terni S. Maria - Ospedale per intensita di cura: di cosa parliamo quando ne
parliamo? N.1 giornata

25.11.2016 - Associazione Medici Dirigenti - Regione Umbria - Facolta Medicina Chirurgia Terni Corso sulle
Responsabilita civile amministrativa N.1 giornata

24 Novembre 2017 - Azienda Ospedaliera Terni S. Maria - Politiche di prevenzione della corruzione nelle aziende
sanitarie: profili normativi, organizzativi ed etici N.1 giornata

3 Maggio 2018 - Corso Il nuovo Contratto di Lavoro del Comparto Sanita Scuola Amministrazione Pubblica Villa Umbra
Perugia 1 giornata (7 ore)

24 Ottobre 2019 - Corso Analisi dei rischi corruttivi in Sanita- Gruppi di miglioramento interaziendali- Scuola
Amministrazione Pubblica Villa Umbra Perugia 1 giornata formativa (5 ore)

25.10.2019 e 5.11.2019 2019 - Gruppi di miglioramento interaziendali- Acquisizione Personale Scuola Amministrazione
Pubblica Villa Umbra Perugia 2 giornate (10 ore)

18 marzo e 1 Aprile - 2019 - Azienda Ospedaliera Terni S. Maria - Corso accreditamento istituzionale N.2 giornate
04.11.2021 - Piano Emergenza Interno Per Massiccio Afflusso Di Feriti ASL Rieti

20.12.2021 - Aggiornamento Formativo Sul DVR Aziendale ASL Rieti

04.05.2021 - Costruire Il Futuro - | Driver Strategici della ASL di Rieti

18.06.2021 - Il nuovo piano di intervento regionale triennale sull’igiene delle mani

19.10.2021 - “Piano di intervento regionale triennale 2021-2023 sull’igiene delle mani — Corso per formatori ed
osservatori”

05.11.2021- “Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione”

19.04.2022 - “Corso sulla Comunicazione efficace”

08.11.2022 - “Facilitatori della Qualita’ - Cure Consapevoli e Condivise: Il Sistema Aziendale del Consenso Informato
nella Asl Rieti” — ASL di Rieti

03.11.2022 - | bundle per la prevenzione delle ICA — ASL di Rieti

09.11.2022 - “FROM BEDSIDE TO BOARD ROOM” - Il Corso di formazione manageriale, organizzato dal Centro di Ricerca
ed Alta Formazione in Health Administration dell’Universita degli Studi di Milano e patrocinato dalla Societa Italiana per
la Direzione e il Management delle professioni Infermieristiche, della durata di 56 ore complessive di impegno.

21.11.2022 - Applicazione della nuova normativa privacy in ambito sanitario — ASL di Rieti

In fede
Rieti, 01 Febbraio 2023 ott.ssh / rAgsm:chi
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