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DIRITTO AMMINISTRATIVO

1) Le abilitazioni:

a) Sono esercizio di un potere discrezionale particolarmente ampio da parte della PA

b) Sono atti il cui rilascio consente al soggetto beneficiario di tenere un comportamento generalmente vietato dalla
legge

¢) Sono esercizio di uno specifico potere provvedimentale della PA

d) Sono atti il cui rilascio consegue all'accertamento dell'idoneita tecnica di un soggetto a svolgere una determinata
attivita

2) Il ricorso gerarchico proprio puo essere proposto se 1'organo che ha emanato 1'atto e quello gerarchicamente
superiore cui si fa ricorso, sono:

a) Organi collegiali

b) Organi appartenenti allo stesso ramo dell'amministrazione
¢) Nessuna delle altre risposte € corretta
d) Uno, un organo dell'amministrazione centrale dello Stato e I'altro ente territoriale

3) Qualora in base alla natura del documento amministrativo richiesto non risulti I'esistenza di
controinteressati, il diritto di accesso puo essere esercitato in via informale?

a) Solo se il richiedente non ¢ portatore di una situazione qualificata, differenziata e tutelata

b) Solo se la richiesta provenga da una pubblica amministrazione

¢) Si, in tal caso il richiedente deve indicare gli elementi del documento oggetto di richiesta (ovvero gli elementi che ne
consentano l'individuazione), specificare e, ove occorra, comprovare l'interesse connesso all'oggetto della richiesta,
dimostrare la propria identita e, ove occorra, i propri poteri di rappresentanza del soggetto interessato

d) No, anche se non risulti I'esistenza di controinteressati la richiesta deve essere sempre formale

4) Che cos'e una "'prestazione lavorativa''?

a) Insieme di comportamenti con cui un individuo raggiunge obiettivi, concordati nel contratto individuale di lavoro
b) Insieme di comportamenti con cui un individuo raggiunge degli obiettivi

¢) Insieme di comportamenti con cui un individuo raggiunge obiettivi, predefiniti e comunicati, che gli sono stati posti
all'interno del suo ruolo
d) Nessuna delle altre risposte € corretta

5) Sull’applicazione dei codici di comportamento dei dipendenti:

a) Vigila TARAN

b) Vigila TANAC

¢) Vigila il Dipartimento della funzione pubblica

d) Vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo e gli uffici di disciplina

6) La corte dei conti puo giudicare sulla responsabilita degli amministratori e dei dipendenti pubblici quando il
danno sia stato cagionato ad amministrazioni o enti pubblici diversi da quelli di appartenenza?

b) Nessuna delle altre risposte & corretta

¢) Si, ma solo nel caso in cui il danno sia di ingente entita

d) No

7) Puo configurarsi responsabilita del pubblico dipendente verso terzi?

a) Si, ma essa ¢ sempre concorrente con quella dell'ente

b) Si, tale responsabilita si configura quando 1'impiegato, nell'esercizio delle attribuzioni ad esso conferite da leggi o
regolamenti, cagioni a terzi un danno ingiusto

¢) Si, in tale caso sussiste sempre anche responsabilita penale

d) Si, tale responsabilita si configura quando I'impiegato, nell'esercizio delle attribuzioni ad esso conferite da leggi o
regolamenti, cagioni danno all' Amministrazione
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8) Sono atti di amministrazione di controllo:

a) Nessuna delle altre risposte & corretta

b) Gli atti diretti a soddisfare immediatamente gli interessi propri della P.A.

c¢) Gli atti tendenti ad illuminare, mediante consigli tecnici, giuridici o economici, gli organi di amministrazione attiva
d) Gli atti diretti a sindacare, sotto il profilo della legittimita o del merito, 'operato dell'amministrazione attiva

9) La cessione dei dati a terzi soggetti, che poi li trattano per finalita non compatibili con quelle per le quali
sono stati raccolti e:

a) oggetto di nessuna sanzione
b) oggetto di sanzione penale
¢) oggetto di sanzione amministrativa

d) oggetto di sanzione penale e amministrativa

10) Gli atti diretti a soddisfare immediatamente gli interessi propri della P.A. sono:

a) Atti di amministrazione consultiva
b) Atti di amministrazione di controllo
c¢) Nessuna delle altre risposte ¢ corretta
d) Atti di amministrazione attiva

11) Per le violazioni delle ordinanze adottate dal Sindaco:

a) si applicano sanzioni solo se le ordinanze sono adottate sulla base di specifiche norme regolamentari

b) si applicano sanzioni, se le ordinanze sono adottate sulla base di disposizioni di legge, ovvero di specifiche norme
regolamentari

¢) non si applicano sanzioni

d) si applicano sanzioni solo se le ordinanze sono adottate sulla base di disposizioni di legge

12) La responsabilita della P.A. puo scaturire da atti leciti?

a) No, la responsabilita della P.A. scaturisce solo da fatti punibili penalmente

b) Si, ed in tal caso la P.A. ¢ obbligata al risarcimento, inteso come strumento di reintegrazione completa della sfera
giuridica violata

¢) Si, puo scaturire anche da attivita perfettamente lecite e finalizzate al soddisfacimento di interessi pubblici, qualora
provochi il sacrificio di un diritto soggettivo del privato

d) No, la responsabilita civile della P.A. consegue sempre ad un comportamento antigiuridico, ossia lesivo di un diritto
soggettivo

13) Quale criterio si utilizza per individuare, in caso di antinomia tra una legge statale e un regolamento
governativo, la norma idonea a disciplinare il caso concreto?

a) Il criterio gerarchico

b) 1l criterio cronologico

c) Il criterio della competenza

d) Nessuna delle altre risposte ¢ corretta
14) L'acroniomo ARAN significa:

a) Agenzia per la rappresentanza nazionale

b) Agenzia Regionale per la rappresentanza negoziale della P.A.
c) Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni
d) Agenzia che gestisce la mobilita nelle P.A.

15) E' inefficace 1'atto amministrativo che

a) Non puo spiegare i suoi effetti per il sopravvenire di un atto ostativo

b) Non ha ancora concluso il suo ciclo di formazione

¢) Presenta un vizio alla cui presenza la legge non commina conseguenze negative per l'atto stesso

d) E'inidoneo a produrre gli effetti giuridici propri perché non si sono ancora verificati i requisiti di efficacia
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16) Indicare quale tra le seguenti affermazioni sui controlli amministrativi e corretta.

a) L'omologazione ¢ un atto di controllo preventivo esclusivamente di merito
b) Nessuna delle altre risposte € corretta

¢) Icontrolli amministrativi di merito sono diretti a valutare 1'atto o l'attivita dell'organo sotto il profilo della utilita ed
opportunita, cio¢ della convenienza per 'amministrazione
d) I controlli interni sono anche denominati di legittimita

17) Quali tra le seguenti sono dichiarazioni di scienza esternate in un documento in funzione partecipativa e
concernenti fatti precedentemente acquisiti dall'ufficio pubblico?

a) Certificazioni
b) Ispezioni
c¢) Nessuna delle altre risposte € corretta

d) Accertamenti

18) Quale delle seguenti affermazioni € corretta in merito all'influenza del diritto comunitario sul processo
Aammimstratve: o cemememo

a) il giudice amministrativo nazionale deve applicare le norme comunitarie solo laddove previsto dalla legislazione

interna

b) il giudice amministrativo nazionale deve applicare le norme sostanziali di provenienza comunitaria, disapplicando

quelle interne

¢) il giudice amministrativo nazionale deve applicare norme sostanziali non appartenenti all'ordinamento comunitario,

disapplicando quelle comunitarie

d) il diritto comunitario non puo' mai condizionare il processo amministrativo

19) 1l datore di lavoro, che omette la valutazione dei rischi e I'adozione del documento contenente le misure da
adottare in materia di prevenzione e protezione, cosi come disciplinato dal d.lgs 81/08 smi, ¢ sanzionabile:

a) Con l'arresto da 4 a 8 mesi o con I'ammenda da 5.000 a 15.000 euro.
b) Con il sequestro dei beni.

¢) Con la cancellazione dal registro delle imprese.

d) Con la sospensione dell'attivita imprenditoriale.

20) Nel procedimento amministrativo, quale fase ¢ diretta ad introdurre 1'interesse pubblico primario nonché
gli interessi secondari di cui sono titolari i privati interessati all'oggetto del provvedimento da emanare?

‘a) Fase integrativa dell'efficacia
b) Fase istruttoria
¢) Fase dell'iniziativa

d) Fase decisoria

LEGISLAZIONE SANITARIA

21) 1l Direttore Generale é:

a) Nominato dal Ministro della salute

b) Un organo dell’azienda sanitaria

c¢) Nessuna delle altre risposte € corretta

d) Subordinato al Presidente dell’azienda sanitaria

22) 11 direttore ammnistrativo ¢ un organo dell’Azienda sanitaria?

a) Si, insieme al Direttore sanitario

b) Nessuna delle altre risposte ¢ corretta
¢) No

d) Si

23) La carta dei servizi e:

a) E un elenco delle strutture private accreditate
b) E un modulo che deve essere compilato dagli utenti per la qualita dei servizi

¢) Uno strumento attraverso il quale vengono garantiti standard precisi di qualita dei servizi, rendendoli noti a tutti i
cittadini
d) E un elenco delle attivita dei servizi prestati e delle eventuali esenzioni dal pagamento delle prestazioni
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24) Ai sensi della legge n. 833/78, 1a repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell'individuo e
interesse della collettivita mediante:

a) Gli Ospedali pubblici e le Case di cura private
b) I Servizi Sanitari delle singole regioni

¢) Il Servizio Sanitario Nazionale

d) Le ASL

25) La nomina del direttore generale delle strutture aziendali sanitarie ¢ stata di recente riformata dal d Igs
_171/2016; secondo tale riforma: __________ ______________________________________________
a) I candidati a conseguire la nomina di direttore generale devono essere pre-iscritti in un elenco nazionale, previa
valutazione di una commissione tecnica composta da cinque membri indipendenti e con competenza manageriale,
nominati sia dalle autorita ministeriali, sia dall’Agenas, sia dalla conferenza Stato — Regioni. L’iscrizione avviene ogni
due anni e la durata dell’iscrizione & pari a quattro anni
b) I candidati a conseguire la nomina di direttore generale devono essere pre-iscritti in un elenco regionale, previa
valutazione di una commissione tecnica composta da sei membri indipendenti e con competenza manageriale, nominati
sia dalle autorita ministeriali, sia dall’Agenas, sia dalla conferenza Stato — Regioni. L’iscrizione avviene ogni due anni e
la durata dell’iscrizione € pari a quattro anni
¢) I candidati a conseguire la nomina di direttore generale devono essere pre-iscritti in un elenco nazionale, previa
valutazione di una commissione tecnica composta da sei membri indipendenti e con competenza manageriale, nominati
sia dalle autorita ministeriali, sia dalla conferenza Stato — Regioni. L’iscrizione avviene ogni due anni e la durata
delliscrizione ¢ pari a cinque anni
d) I candidati a conseguire la nomina di direttore generale devono essere pre-iscritti in un elenco regionale, previa
valutazione di una commissione tecnica composta da cinque membri indipendenti e con competenza manageriale,
nominati dal Ministero
26) L’ istituzione e organizzazione del dipartimento di prevenzione spetta:

a) Al Consiglio dei Ministri

b) All'istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro

c) Alle Regioni

d) Al Ministro della salute

27) L'impresa di assicurazione ha diritto di rivalsa verso l'assicurato?

a) si, ma solo nel rispetto dei requisiti massimi stabiliti dal decreto 12

b) si, nel rispetto dei requisiti minimi, non derogabili contrattualmente, stabiliti dal decreto di cui all'articolo 10, comma
6.
¢) nessuna delle altre risposte € corretta

d) no
28) Alle Regioni non ¢ consentito ’accreditamento di nuove strutture sanitarie se:

a) Entro 15 mesi dalla entrata in vigore dei Piani sanitari nazionali non approvano i piani sanitari regionali
b) Entro un anno dalla entrata in vigore dei Piani sanitari nazionali non approvano i piani sanitari regionali
c¢) Entro 180 giorni dalla entrata in vigore dei Piani sanitari nazionali non approvano i piani sanitari regionali
d) Entro 18 mesi dalla entrata in vigore dei Piani sanitari nazionali non approvano i piani sanitari regionali

29) I direttori generali delle aziende sanitarie nominati devono:

a) Produrre entro 15 mesi dalla nomina il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica

e di organizzazione e gestione sanitaria

b) Produrre entro 9 mesi dalla nomina il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e
di organizzazione e gestione sanitaria

c¢) Produrre entro 10 mesi dalla nomina il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica

e di organizzazione e gestione sanitaria

d) Produrre entro 18 mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica
e di organizzazione e gestione sanitaria

30) Cosa ¢ istituito,nello stato di previsione del Ministero della salute?

a) il fondo di garanzia per danni socio-ambientali

b) il Fondo di garanzia per i danni derivanti da responsabilita' sanitaria
¢) il Fondo monetario per i danni ambientali

d) il fondo di garanzia giovani
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DOMANDE DI RISERVA

DIRITTO AMMINISTRATIVO

31) A quale giurisdizione sono attribuite le questioni relative alla nullita' dei provvedimenti amministrativi in
violazione o elusione del giudicato?

a) Esclusivamente alla giurisdizione del Tribunale in composizione monocratica
b) Alla giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo

c) Esclusivamente alla giurisdizione del Tribunale in composizione collegiale

d) Alla giurisdizione del giudice penale

32) L'atto di silenzio assenso illegittimo puo' essere annullato dalla pubblica amministrazione con:

a) la speciale procedura prevista dall'art. 20 della I. 24 del 1990
b) inormali poteri di autotutela

¢) la speciale procedura di cui al ID. P. R. 300 del 1992

d) la procedura generale contenuta nel codice civile

33) Il sindaco di un comune privo di personale dirigenziale:

a) attribuisce le funzioni dirigenziali ai dirigenti del comune pil vicino

b) nomina il personale dirigenziale

c) Esercita direttamente le funzioni dirigenziali

d) puo attribuire le funzioni dirigenziali ai responsabili degli uffici e dei servizi

LEGISLAZIONE SANITARIA

34) Nelle aziende sanitarie, a chi e riservata la rappresentanza legale?

a) Al Direttore Generale

b) All'avvocatura Regionale

c¢) Al Presidente del Collegio dei Revisori
d) Al Direttore sanitario

35) La legge n. 833/78 all'art. 13, stabilisce che il sindaco sia da considerare:

a) Autorita di vigilanza venatoria

b) Ispettore del Consiglio dei Sanitari
c) Ispettore del Ministero della salute
d) Autorita sanitaria locale
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