AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.6.94 N° 18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.6.94 N° 5163)
VIALE MATTEUCCI, N. 9 — Tel. 0746-2781
02100 RIETI

Prot. n. 21267 23 agosto 2011

AVVISO INTERNO PER DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI A
TEMPO INDETERMINATO DELL’AZIENDA USL DI RIETI

Per ragioni organizzative,occorre procedere alla assegnazione temporanea di n. 1
Dirigente Medico presso la U.O.S.D. “ Terapia Antalgica e Cure Palliative” — Hospice;
A tal fine I’Azienda intende acquisire la disponibilita di Dirigenti Medici, dipendenti
a tempo indeterminato di questa Amministrazione, con anzianita di servizio continuativa di
almeno un quinquennio, in possesso del seguente ulteriore requisito:
e documentata esperienza nell’ambito delle “ Cure Palliative”

Gli interessati dovranno presentare le domande di ammissione all’Avviso, redatte in
carta semplice, all’Ufficio protocollo, Azienda USL Rieti, viale Matteucci 9; le domande
dovranno pervenire entro il giorno 7 settembre 2011.

Nelle domande dovranno essere indicati:
e Dati anagrafici
e Unita operativa di assegnazione
e Inquadramento
e Documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti dal presente
Awviso.

E’ facolta del dipendente allegare in originale, ovvero in copia semplice
autocertificata o autenticata ai sensi di legge tutti i documenti ritenuti utili per la valutazione
delle competenze acquisite.

La UOC “Direzione del Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni”
provvedera alla verifica del possesso dei requisiti.

| titoli prodotti verranno valutati da una Commissione individuata dalla Direzione
Aziendale.

La Commissione appositamente individuata provvedera inoltre alla effettuazione di
un colloquio.

La Commissione disporra di un totale di 40 punti, e come previsto dal D.P.R. 483\97 cosi
ripartiti :

- 20 per i titoli

- 20 per il colloquio

| 20 punti per la valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

La Commissione valutera in particolare:

e Curriculum formativo e professionale del candidato in relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare;

e Area e disciplina di appartenenza , tenuto conto del settore in cui il candidato ha
maturato la propria esperienza professionale e delle caratteristiche dell’attivita
svolta personalmente;

e Specifica formazione in relazione alla posizione da ricoprire;



e Pubblicazioni scientifiche attinenti e\o riconoscimenti formali di istituzioni
accademiche
e Attitudini personali, capacita professionali del candidato.

Al dipendente che sara assegnato ala U.0.S.D. “terapia Antalgica e Cure Palliative” —
Hospice sara corrisposta, se ed in quanto dovuta, l'indennita di trasferta per il periodo
dell’assegnazione provvisoria.

Il presente Avviso verra pubblicato sul sito Aziendale e verra affisso agli albi dell’Azienda.
Rieti 23 agosto 2011

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Rodolfo GIANANI



